ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI
A FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”

ANUNT

APEL INSTITUTIONAL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE
PARTICIPANTE LA MOBILITATI ERASMUS+ VET
N ANUL SCOLAR 2026-2027

Acreditare Erasmus+ in domeniul Educatie si formare profesionala (KA121-VET)
Proiect nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000431336

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia” anunta deschiderea
apelului institutional pentru selectia cadrelor didactice si a instructorilor militari care vor participa la
mobilititile Erasmus+ derulate in anul scolar 2026-2027.

Mobilitatile Erasmus+ sunt o investitie in formarea profesionald a cadrelor didactice si, prin ele, in
pregitirea profesionald a elevilor scolii noastre. De aceea, selectia nu urmareste numarul de diplome sau de
documente depuse, ci intentia reald de formare a fiecarui candidat: ce doreste sd invete, cum va aplica cele
invatate Tn activitatea cu elevii si cum va transmite colegilor experienta dobandita.

1. CINE POATE CANDIDA

Apelul se adreseaza exclusiv personalului didactic care preda discipline tehnice. Pot candida cei care
indeplinesc urmatoarele conditii:
* se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:
— profesori de limba engleza care predau terminologie de specialitate (tehnicd);
— profesori ingineri care predau discipline tehnice;
— instructori militari/ sefi de laborator care predau discipline tehnice.

* cunosc limba 1n care se desfasoara mobilitatea la un nivel care le permite participarea efectiva la
activitati (autoevaluare 1n chestionarul de candidatura);

» sunt disponibili sd participe la activititile de pregatire dinaintea mobilitatii, la mobilitate si la
activitatile de dupa intoarcere;

» 1isi asuma realizarea activitatilor de transfer si de multiplicare propuse in chestionarul de candidatura.

Participarea anterioara la mobilititi Erasmus+ nu constituie un criteriu de excludere sau de
departajare. Toti candidatii au sanse egale.

2. OBIECTIVELE SI MOBILITATILE DISPONIBILE

Mobilitétile contribuie la realizarea obiectivelor proiectului:

1. Obiectivul 1: Formarea a 25 de cadre didactice pe componenta de abilitate curriculara, astfel incat sa
isi Imbundtateasca nivelul de pregatire de specialitate si calitatea predarii, in concordanta cu tehnica
de noud generatie.

2. Obiectivul 2: Dezvoltarea profesionald a profesorilor de limba engleza din SMMMSFA, in vederea
dobandirii abilitatilor curriculare de predare a terminologiei de specialitate intr-o limba stréina.
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In anul scolar 20262027 sunt disponibile 14 locuri pentru mobilititi ale personalului de tip job shadowing,
repartizate astfel:

Tara de destinatie Numar de locuri

Franta 2
Italia 2
Portugalia 2
Spania 4
Turcia 4
TOTAL 14

Tipul mobilitatilor: job shadowing — observarea directd, aldturi de un mentor, a activitatii unei
institutii sau organizatii de formare profesionala din tara gazda, pentru a invata practici si solutii transferabile
in pregitirea elevilor nostri.

Repartizarea pe destinatii: candidatii isi exprima in chestionar optiunile pentru destinatii, in ordinea
preferintei. Candidatii admisi sunt repartizati in ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita locurilor fiecarei
tari; daca locurile de la prima optiune s-au ocupat, se trece la urmatoarea optiune. Nimeni nu este repartizat la
o destinatie pe care nu a ales-0.

3. MODALITATEA DE SELECTIE

Selectia se realizeaza prin evaluarea dosarului de candidatura de catre Comisia de selectie a
participantilor la mobilitati. Componenta evaluata este Chestionarul de candidaturi (Anexa 4), format din
8 intrebari deschise, punctate cu maximum 100 de puncte, conform grilei de evaluare (Anexa 5).

Important: activitatile de transfer la clasa si de multiplicare propuse de candidatii selectati vor fi incluse in

acordul de mobilitate si vor fi urmarite dupd Intoarcerea din mobilitate. Va rugam sa propuneti doar ceea ce
va asumati sa realizati.

4. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Cerere de inscriere (Anexa 1), completata, semnata si datata;

2. CV in format Europass, in limba roméind (Anexa 2). Nu sunt necesare documente doveditoare;
optional, se poate atasa un certificat de competenta lingvistica;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3), completat si semnat;
Chestionar de candidatura (Anexa 4), completat integral.

5. DEPUNEREA CANDIDATURII — EXCLUSIV ONLINE

Dosarul de candidatura se depune EXCLUSIV ONLINE, la link-ul:
https://forms.gle/iauan4Tk7RpE03c88

Termen-limiti: 30.09.2026, ora 20.00

Instructiuni pentru depunere:

» documentele se incarca in format PDF; Anexa 1 si Anexa 3 se scaneaza dupa semnare sau se semneaza

electronic;
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https://forms.gle/iauan4Tk7RpEo3c88

» fisierele se denumesc dupa modelul NUME_Prenume_Denumire document.pdf (de exemplu:
POPESCU_lon_Chestionar.pdf);

 raspunsurile la chestionar nu depasesc 1.000 de caractere pentru fiecare ntrebare.

Dosarele incomplete sau transmise dupd termenul-limitd nu vor fi luate in considerare.

Informatii suplimentare: responsabilul de proiect

6. CALENDARUL SELECTIEI

Depunerea online a dosarelor de candidatura 28.09.2026 — 30.09.2026
Evaluarea dosarelor de citre Comisia de selectie 01.10.2026
Afisarea rezultatelor provizorii 02.10.2026
Depunerea contestatiilor 02.10.2026 ora 12.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 02.10.2026 ora 15.00

Contestatiile se transmit online, la adresa smmmsfaboboc@gmail.com, in termenul prevazut in calendar, si
vizeaza exclusiv punctajul propriu.

7. PRINCIPIILE PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul de selectie respecta principiile egalitatii de sanse, transparentei decizionale si evitarii
conflictelor de interese. Membrii comisiei de selectie nu pot fi candidati si semneazd o declaratie privind
evitarea conflictului de interese.

8. COMUNICAREA REZULTATELOR

Rezultatele selectiei, cu punctajul obtinut de fiecare candidat, vor fi publicate pe Site-ul scolii, cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a
punctajelor, grupati in: admisi, rezerve si respinsi.

li Incurajam pe toti colegii care isi doresc cu adevdrat sa invete, sa experimenteze §i sa aducd ceva
nou in activitatea cu elevii sa isi depuna candidatura!

COMANDANT, COORDONATOR PROIECT,
Cdor. Catalin Relu BASESCU Prof. Lucia RAILEANU
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI
A FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”

Anexa 1

Nr. inregistrare ............ [viiiiinnnn

Domnule Comandant (Director),

Subsemnatul/Subsemnata ..............ccooiiiiiiiii e , profesor de limba
engleza (terminologie de specialitate) / profesor inginer / instructor militar — sef de laborator (se
subliniaza categoria) la Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian

Vuia”, care predau disciplina tehnica / modulul ... , solicit

.....

cadrul proiectului de acreditare Erasmus+ in domeniul Educatie si formare profesionald (VET), nr.

2026-1-RO01-KA121-VET-000431336, pentru mobilitatea:
activitate de job shadowing, cu urmatoarele destinatii, in ordinea preferintei:

Declar ca am luat cunostinta de conditiile de participare si de criteriile de selectie prevazute
in apelul institutional si Tmi asum realizarea activitatilor de transfer si de multiplicare propuse in

chestionarul de candidatura, in cazul 1n care voi fi selectat/selectata.
Atasez prezentei cereri:

« CVin format Europass (Anexa 2);
» Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);

* Chestionarul de candidatura (Anexa 4).

Data: ..o Semnatura: ..........coooeiiiii...
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI
A FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”

Anexa 2
CURRICULUM VITAE - FORMAT EUROPASS
CV-ul se completeaza in limba romana, in format Europass, utilizand editorul online oficial disponibil
la adresa:

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro

Recomandari pentru completare:
» prezentati experienta didactica si de instruire relevantd, formarile urmate si proiectele la care
ati participat;
« completati sectiunea ,,Competente lingvistice” prin autoevaluare, conform Cadrului European
Comun de Referinta pentru Limbi (A1-C2);
* CV-ul se descarca in format PDF si se incarca la link-ul de depunere a candidaturii.

Nu este necesard anexarea documentelor doveditoare. Optional, candidatii pot atasa un
certificat de competenta lingvistica. Selectia se face pe baza chestionarului de candidaturd (Anexa
4).
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI
A FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”

Anexa 3
ACORD PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/Subsemnata ...............ccoiiiiiii i , posesor/posesoare al/a
Clseria......... ,numarul ... ,eliberatade ...l ladatade............... ,
CNP , cadru didactic/instructor militar la Scoala Militara de

Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”, Imi exprim acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre echipa de implementare a
proiectului de acreditare Erasmus+ in domeniul Educatie si formare profesionald (VET), nr. 2026-1-
RO01-KA121-VET-000431336, in scopul indeplinirii activitatilor specifice proiectului, cu

respectarea prevederilor legale.

Am fost informat/informatd cd datele furnizate vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (GDPR), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in

aplicare a acestui regulament.

Sunt de acord ca numele si punctajul obtinut in procesul de selectie sa fie publicate pe site-ul

scolii, in scopul asigurarii transparentei procesului de selectie.

Data: ..o Semnatura: ............ooevvvnnnn..
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