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                                             ROMÂNIA 

                  MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE 

ȘCOALA MILITARĂ DE MAIȘTRI MILITARI ȘI SUBOFIȚERI 

                 A FORȚELOR AERIENE „TRAIAN VUIA” 

                         Nr. ……………… din ……………… 

 

A N U N Ț 

APEL INSTITUȚIONAL DE SELECȚIE A CADRELOR DIDACTICE 

PARTICIPANTE LA MOBILITĂȚI ERASMUS+ VET 

ÎN ANUL ȘCOLAR 2026–2027 

Acreditare Erasmus+ în domeniul Educație și formare profesională (KA121-VET) 

Proiect nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000431336 

Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Aeriene „Traian Vuia” anunță deschiderea 

apelului instituțional pentru selecția cadrelor didactice și a instructorilor militari care vor participa la 

mobilitățile Erasmus+ derulate în anul școlar 2026–2027. 

Mobilitățile Erasmus+ sunt o investiție în formarea profesională a cadrelor didactice și, prin ele, în 

pregătirea profesională a elevilor școlii noastre. De aceea, selecția nu urmărește numărul de diplome sau de 

documente depuse, ci intenția reală de formare a fiecărui candidat: ce dorește să învețe, cum va aplica cele 

învățate în activitatea cu elevii și cum va transmite colegilor experiența dobândită. 

1. CINE POATE CANDIDA 

Apelul se adresează exclusiv personalului didactic care predă discipline tehnice. Pot candida cei care 

îndeplinesc următoarele condiții: 

• se încadrează în una dintre următoarele categorii: 

–  profesori de limba engleză care predau terminologie de specialitate (tehnică); 

–  profesori ingineri care predau discipline tehnice; 

–  instructori militari/ șefi de laborator care predau discipline tehnice. 

• cunosc limba în care se desfășoară mobilitatea la un nivel care le permite participarea efectivă la 

activități (autoevaluare în chestionarul de candidatură); 

• sunt disponibili să participe la activitățile de pregătire dinaintea mobilității, la mobilitate și la 

activitățile de după întoarcere; 

• își asumă realizarea activităților de transfer și de multiplicare propuse în chestionarul de candidatură. 

Participarea anterioară la mobilități Erasmus+ nu constituie un criteriu de excludere sau de 

departajare. Toți candidații au șanse egale. 

2. OBIECTIVELE ȘI MOBILITĂȚILE DISPONIBILE 

Mobilitățile contribuie la realizarea obiectivelor proiectului: 

1. Obiectivul 1: Formarea a 25 de cadre didactice pe componenta de abilitate curriculară, astfel încât să 

își îmbunătățească nivelul de pregătire de specialitate și calitatea predării, în concordanță cu tehnica 

de nouă generație. 

2. Obiectivul 2: Dezvoltarea profesională a profesorilor de limba engleză din SMMMSFA, în vederea 

dobândirii abilităților curriculare de predare a terminologiei de specialitate într-o limbă străină. 
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În anul școlar 2026–2027 sunt disponibile 14 locuri pentru mobilități ale personalului de tip job shadowing, 

repartizate astfel: 

Țara de destinație Număr de locuri 

Franța 2 

Italia 2 

Portugalia 2 

Spania 4 

Turcia 4 

TOTAL 14 

Tipul mobilităților: job shadowing – observarea directă, alături de un mentor, a activității unei 

instituții sau organizații de formare profesională din țara gazdă, pentru a învăța practici și soluții transferabile 

în pregătirea elevilor noștri. 

Repartizarea pe destinații: candidații își exprimă în chestionar opțiunile pentru destinații, în ordinea 

preferinței. Candidații admiși sunt repartizați în ordinea descrescătoare a punctajelor, în limita locurilor fiecărei 

țări; dacă locurile de la prima opțiune s-au ocupat, se trece la următoarea opțiune. Nimeni nu este repartizat la 

o destinație pe care nu a ales-o. 

3. MODALITATEA DE SELECȚIE 

Selecția se realizează prin evaluarea dosarului de candidatură de către Comisia de selecție a 

participanților la mobilități. Componenta evaluată este Chestionarul de candidatură (Anexa 4), format din 

8 întrebări deschise, punctate cu maximum 100 de puncte, conform grilei de evaluare (Anexa 5). 

Important: activitățile de transfer la clasă și de multiplicare propuse de candidații selectați vor fi incluse în 

acordul de mobilitate și vor fi urmărite după întoarcerea din mobilitate. Vă rugăm să propuneți doar ceea ce 

vă asumați să realizați. 

4. CONȚINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ 

1. Cerere de înscriere (Anexa 1), completată, semnată și datată; 

2. CV în format Europass, în limba română (Anexa 2). Nu sunt necesare documente doveditoare; 

opțional, se poate atașa un certificat de competență lingvistică; 

3. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3), completat și semnat; 

4. Chestionar de candidatură (Anexa 4), completat integral. 

5. DEPUNEREA CANDIDATURII – EXCLUSIV ONLINE 

Dosarul de candidatură se depune EXCLUSIV ONLINE, la link-ul: 

https://forms.gle/iauan4Tk7RpEo3c88 

 

Termen-limită: 30.09.2026, ora 20.00 

Instrucțiuni pentru depunere: 

• documentele se încarcă în format PDF; Anexa 1 și Anexa 3 se scanează după semnare sau se semnează 

electronic; 

https://forms.gle/iauan4Tk7RpEo3c88


Proiect Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000431336  |  Pagina 3 

• fișierele se denumesc după modelul NUME_Prenume_Denumire document.pdf (de exemplu: 

POPESCU_Ion_Chestionar.pdf); 

• răspunsurile la chestionar nu depășesc 1.000 de caractere pentru fiecare întrebare. 

Dosarele incomplete sau transmise după termenul-limită nu vor fi luate în considerare. 

Informații suplimentare: responsabilul de proiect 

6. CALENDARUL SELECȚIEI 

Etapa Perioada 

Depunerea online a dosarelor de candidatură 28.09.2026 – 30.09.2026 

Evaluarea dosarelor de către Comisia de selecție 01.10.2026 

Afișarea rezultatelor provizorii 02.10.2026 

Depunerea contestațiilor 02.10.2026 ora 12.00 

Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale 02.10.2026 ora 15.00 

Contestațiile se transmit online, la adresa smmmsfaboboc@gmail.com, în termenul prevăzut în calendar, și 

vizează exclusiv punctajul propriu. 

7. PRINCIPIILE PROCESULUI DE SELECȚIE 

Procesul de selecție respectă principiile egalității de șanse, transparenței decizionale și evitării 

conflictelor de interese. Membrii comisiei de selecție nu pot fi candidați și semnează o declarație privind 

evitarea conflictului de interese. 

8. COMUNICAREA REZULTATELOR 

Rezultatele selecției, cu punctajul obținut de fiecare candidat, vor fi publicate pe site-ul școlii, cu 

respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). Candidații vor fi afișați în ordinea descrescătoare a 

punctajelor, grupați în: admiși, rezerve și respinși. 

Îi încurajăm pe toți colegii care își doresc cu adevărat să învețe, să experimenteze și să aducă ceva 

nou în activitatea cu elevii să își depună candidatura! 

 

 

 

COMANDANT,  

Cdor. Catalin Relu BASESCU 

COORDONATOR PROIECT, 

Prof. Lucia RAILEANU 
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ROMÂNIA 

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE 

ȘCOALA MILITARĂ DE MAIȘTRI MILITARI ȘI SUBOFIȚERI 

A FORȚELOR AERIENE „TRAIAN VUIA” 

 

Anexa 1 

Nr. înregistrare ………… / ………… 

Domnule Comandant (Director), 

Subsemnatul/Subsemnata ……………………………………………, profesor de limba 

engleză (terminologie de specialitate) / profesor inginer / instructor militar – șef de laborator (se 

subliniază categoria) la Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Aeriene „Traian 

Vuia”, care predau disciplina tehnică / modulul ……………………………………, solicit 

înscrierea la concursul pentru selecția cadrelor didactice participante la mobilități internaționale în 

cadrul proiectului de acreditare Erasmus+ în domeniul Educație și formare profesională (VET), nr. 

2026-1-RO01-KA121-VET-000431336, pentru mobilitatea: 

activitate de job shadowing, cu următoarele destinații, în ordinea preferinței: 

…………………………………………………………………………………………………… 

Declar că am luat cunoștință de condițiile de participare și de criteriile de selecție prevăzute 

în apelul instituțional și îmi asum realizarea activităților de transfer și de multiplicare propuse în 

chestionarul de candidatură, în cazul în care voi fi selectat/selectată. 

Atașez prezentei cereri: 

• CV în format Europass (Anexa 2); 

• Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3); 

• Chestionarul de candidatură (Anexa 4). 

 

 

Data: …………………… Semnătura: …………………… 
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ROMÂNIA 

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE 

ȘCOALA MILITARĂ DE MAIȘTRI MILITARI ȘI SUBOFIȚERI 

A FORȚELOR AERIENE „TRAIAN VUIA” 

 

Anexa 2 

CURRICULUM VITAE – FORMAT EUROPASS 

CV-ul se completează în limba română, în format Europass, utilizând editorul online oficial disponibil 

la adresa: 

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro 

Recomandări pentru completare: 

• prezentați experiența didactică și de instruire relevantă, formările urmate și proiectele la care 

ați participat; 

• completați secțiunea „Competențe lingvistice” prin autoevaluare, conform Cadrului European 

Comun de Referință pentru Limbi (A1–C2); 

• CV-ul se descarcă în format PDF și se încarcă la link-ul de depunere a candidaturii. 

Nu este necesară anexarea documentelor doveditoare. Opțional, candidații pot atașa un 

certificat de competență lingvistică. Selecția se face pe baza chestionarului de candidatură (Anexa 

4). 
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ROMÂNIA 

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE 

ȘCOALA MILITARĂ DE MAIȘTRI MILITARI ȘI SUBOFIȚERI 

A FORȚELOR AERIENE „TRAIAN VUIA” 

 

Anexa 3 

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA 

DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Subsemnatul/Subsemnata ……………………………………………, posesor/posesoare al/a 

CI seria ………, numărul ……………, eliberată de ………………………… la data de ……………, 

CNP ……………………………………, cadru didactic/instructor militar la Școala Militară de 

Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Aeriene „Traian Vuia”, îmi exprim acordul cu privire la 

utilizarea și prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către echipa de implementare a 

proiectului de acreditare Erasmus+ în domeniul Educație și formare profesională (VET), nr. 2026-1-

RO01-KA121-VET-000431336, în scopul îndeplinirii activităților specifice proiectului, cu 

respectarea prevederilor legale. 

Am fost informat/informată că datele furnizate vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 

libera circulație a acestor date (GDPR), precum și ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în 

aplicare a acestui regulament. 

Sunt de acord ca numele și punctajul obținut în procesul de selecție să fie publicate pe site-ul 

școlii, în scopul asigurării transparenței procesului de selecție. 

 

 

Data: …………………… Semnătura: …………………… 

 


