ANUNT

privind organizarea si desfasurarea concursului de incadrare a unui post vacant de personal
civil contractual de executie la Unitatea Militara 01940 Boboc

U.M. 01940, cu sediul in loc. Boboc, com. Cochirleanca, jud. Buzau, organizeaza concurs
pentru incadrarea pe perioadd nedeterminatd a urmatorului post de personal civil contractual de
executie:

- 1 post ingrijitor debutant, Formatia transport si deservire / Sectia mentenanta tehnica
invatamant si sprijin logistic didactic.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, se completeaza la sediul unitdtii organizatoare a
concursului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate*;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz*;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, conform modelului orientativ prevazut la anexa nr. 3 din Hotdrarea Guvernului
Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) curriculum vitae, model comun European.

NOTA:

Prin semnarea si depunerea formularului de inscriere la concurs, persoana care doreste sa candideze isi
prezintd acordul privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care va fi declaratd ,, Admis” la concurs.

*Copiile de pe actele prevazute lit. b) - €), se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

**Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.

Data limita pana la care se depun dosarele de concurs este : 04.06.2025, ora 14.00.

Dosarele de concurs se depun, la sediul U.M. 01940 din localitatea Boboc, com.
Cochirleanca, jud. Buzau, la secretarul comisiei de concurs, telefon 0238.727.674, interior 214.



Conditii generale pentru ocuparea postului:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sadvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:
- absolvent al invatamantului general obligatoriu sau absolvent studii medii;
- vechime in munca: nu e cazul;
- vechime Tn specialitate: nu e cazul,
- nivelul de acces la informatii clasificate este “secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate si a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarat ,,admis”.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. < DATA LIMITA /
crt. ETAPIZAREA ACTIVITATII ORA/PERIOADA CONTACT/
LOCATIE
22.05.2025 - .
1 Depunerea dosarelor de concurs 04.06.2025, Sediul U.M. 01940 Boboc
(08.00- 14.00)

5 Selectia dosarelor de concurs 05.06.2025 Sediul U.M. 01940 Boboc
Afisarea rezultatelor selectiei SMMMsfa.ro

3 dosarelor de concurs 06.06.2025 sediul U.M.019.40 ,Boboc
Depunerea eventualelor 10.06.2075

4 | contestatii cu privire la rezultatul (08 00-14 00) Sediul U.M. 01940 Boboc
selectiei dosarelor de concurs ' '
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Nr. < DATA LIMITA /
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII ORA/PERIOADA CONTACT/
LOCATIE
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la rezultatul 11.06.2025
5. lectiei de d lor d Pana la ora 15.00 smmmsfa.ro,
ss: ectiei de dosarelor de concurs sediul U.M.01940 Boboc
si afisarea rezultatelor
6. Desfasurarea prlmfelvprobe de 13.06.2025,
concurs -proba serisa ora. 10.00 Sediul U.M. 01940 Boboc
Notarea probei scrise si afisarea smmmsfa.ro,
. . . 16.06.2025 .
! rezultatului probei scrise sediul U.M.01940 Boboc
Depunerea eventualelor
8. contestatii cu privire la rezultatul 17.06.2025 .
. Sediul U.M. 01940 Boboc
probei scrise (08.00-14.00)
Solutionarea contestatiilor cu
9. | privire la rezultatul probei scrise 18.06.2025 . smmmsfa.ro,
si afisarea rezultatului P4ni la ora 15.00 sediul U.M.01940 Boboc
10. | Sustinerea probei interviu 19.06.2025,
ora 10.00 Sediul U.M. 01940 Boboc
Notarea probei interviu si afisarea smmmsfa.ro,
11 rezultatului 20.06.2025 sediul U.M.01940 Boboc
Depunerea eventualelor
12. contes.t.a‘;ii cu. privire la rezultatul 23.06.2025 Sediul U.M. 01940 Boboc
probei interviu
Solutionarea contestatiilor cu smmmsfa.ro,
13. | privire la rezultatul probei 24.06.2025 sediul U.M.01940 Boboc
interviu si afisarea rezultatului Pand la ora 15.00
Afisarea rezultatului final al smmmsfa.ro,
14| concursului 25.06.2025 sediul U.M.01940 Boboc
Rezultatul final, nu se contesta
Candidatul declarat
”ADMIS?”, se prezinta la
post, in termen de 15 zile
15. | Prezentarea la post calendaristice de la data

afisarii rezultatelor finale
ale
concursului/examenului

Sediul U.M. 01940 Boboc

* Prin exceptie, in urma formuldarii unei cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat
"ADMIS" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al

concursului de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz previzut pentru demisie in




Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

*Afisarea rezultatelor obtinute de catre candidati la probele concursului, afisarea solutionarii
eventualelor contestatiilor, afisarea rezultatului final al concursului; se realizeaza folosindu-se codul
numeric de identificare, atribuit fiecarui candidat.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Tematica:

©ooNOORh®ORE

10.

11.

1.

Drepturi si obligatii ale salariatilor;

Drepturi si obligatii ale angajatorului,

Modificarea contractului individual de munca;

Suspendarea contractului individual de munca ;

Colectarea selectiva a deseurilor 1n institugiile publice;

Obligatii generale ale angajatorilor pe linia securitatii si sdnatatii in munca,

Accidente de munci;

Obligatiile generale pe linie de protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului pe linie
de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

Norme de igiend pentru unitdtile de folosinta publica.

Bibliografia:

Legea nr. 53/2003 “Codul muncii” republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlu Il, Cap Il- art. 39-40; Cap Ill — art. 41-48; Cap IV — art. 49-54);

Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu completarile si
modificarile ulterioare (Cap. Il — Sectiunea I — art. 6-7, Cap. IV — art. 22-23, Cap. VI -
Sectiunea a 2-a — art. 30-32);

Legea nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare (Cap. Il - Sectiunea 1, art. 6-12, Sectiunea a 6-a —
art. — 19-22);

Ordinul 119 /2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei (Cap. IV —art. 46-52).



