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INFORMATII GENERALE ERASMUS+

Programul Erasmus+ este programul Uniunii Europene desfasurat in perioada 2014+2020,
precum si in perioada 2020-2027 pentru activititi in domeniile educatiei, culturii, tineretului si
sportului, finantat din bugetul propriu al Uniunii Europene, in sistem centralizat indirect. Autoritatea de
management al fondurilor financiare Erasmus+, imputernicitd de Parlamentul European si de Consiliul
European, este Comisia Europeana prin Agentia EACEA (Educational, Audivisual & Culture Executive
Agency).

Organismul intermediar in Roméania este ANPCDEFP din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice. Programul Erasmus+ este gestionat in Scoala Militara de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia” SMMMSFA sub coordonarea coordonatorilor institutionali
Erasmus+ pe domeniile Educatia Scolard, Formare Profesionala VET si Parteneriate de cooperare.

Biroul Erasmus+ este o structurd organizatoricd din Scoala Militarda de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia” pentru implementarea si coordonarea programelor finantate
de Comisia Europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale.

LEGISLATIE & DOCUMENTE DE REFERINTA

Cadrul legislativ si documentele de referinta aplicabile programului Erasmus+:
Ghidul Comisiei Europene privind Programul Erasmus+
Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire
a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1288/2013.
Regulamentul Financiar nr. 966/2012 aplicabil bugetului Uniunii Europene.
Ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223/2012 privind metodologia de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate.
Recomandarile ANPCDEFP privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ si SEE.
Recomandarile Grupului de Implementare privind organizarea mobilitatilor Erasmus Militar.
Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023.
Contractele de finantare institutionale Incheiate anual intre SMMMSFA si ANPCDEFP.
Alte informatii suplimentare despre programul Erasmus+:
http://www.erasmusplus.ro/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
http://www.anpcdefp.ro/
Instrumente digitale Erasmus+:
Beneficiary Module;
EU Academy
Distance calculator Erasmus
Erasmus+ Application form



ACTIVITATI ELIGIBILE, CRITERII DE ELIGIBILITATE PROFESORI SI INSTRUCTORI
MILITARI

Activitati eligibile:

Job shadowing (intre 2 si 60 de zile)

Cursuri si formare (intre 2 si 30 de zile, taxe de studiu limitate la maximum 10 zile per participant)

Job shadowing - observarea directd la locul de munca: participantii pot petrece o perioada in
cadrul unei organizatii-gazda dintr-o alta tara, cu scopul de a invata practici noi si de a aduna idei noi
prin observare si interactiune cu colegi, cu experti sau cu alti practicieni in timpul activitatii lor zilnice
desfasurate la organizatia-gazda.

Cursuri si formare: participantii pot beneficia de un curs structurat sau de un tip similar de
formare oferit de profesionisti calificati, pe baza unui program de invatare predefinit si a rezultatelor
invatarii. Formarea trebuie sa includa o componenta transnationald clard, de exemplu prin incurajarea
interactiunii in scopul invatarii intre participantii din diferite tari sau prin integrarea altor elemente ale
transferului transnational de practici, cum ar fi implicarea puternicd a personalului EFP din tara-gazda
in interactiuni cu colegii care provin din strdindtate si In activitdti de demonstrare a practicilor lor.
Continutul cursurilor si al formarii trebuie sa fie relevant pentru competentele profesionale ale
personalului participant si pentru obiectivele proiectului sau ale acreditarii. De exemplu, activitatile
sprijinite pot include cursuri si formare organizate de institutii publice sau de organizatii de voluntari,
activitati organizate ca parte a unui schimb de practici intre organizatii din diferite tari, precum si
cursuri si stagii de formare disponibile pe piatd. Activitdtile in intregime pasive, cum ar fi ascultarea de
prelegeri, discursuri sau conferinte de masa, nu sunt acceptate. Conferintele si evenimentele cu titlu
similar pot fi luate in considerare pentru finantare numai daca participantii 1si petrec cea mai mare parte
a timpului pentru formare structurata, ateliere, exercitii practice, schimburi de practici cu colegii sau alte
forme de invatare activa. Solicitantii trebuie sa fie constienti de faptul ca toti furnizorii de cursuri sunt
complet independenti de programul Erasmus+ si actioneazd ca furnizori de servicii pe o piatd libera.
Prin urmare, SMMMSFA este responsabild pentru alegerea cursurilor si a formadrii. Urmatoarele
standarde de calitate sunt disponibile pentru a ghida solicitantii in alegerea lor: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action- 1

1. Candidatii trebuie sa aiba competente profesionale pentru a participa la o mobilitate
internationala;
2. Candidatii trebuie sd fie titulari - cadre didactice, instructori militari si personal

nedidactic si care isi desfdsoard activitatea in domeniul educatiei si formarii profesionale initiale la
organizatia de trimitere numita in continuare Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Aeriene “Traian Vuia” SMMMSFA la data inscrierii in mobilitate;

3. Personalul nedidactic eligibil include personalul care lucreaza in domeniul educatiei si
formarii profesionale initiale, in calitate de personal de conducere.
4. Participantii trebuie sa lucreze la SMMMSFA pentru a contribui la punerea in aplicare a

activitatilor de invatare in cadrul acesteia. In toate cazurile, sarcinile care leaga participantul de
SMMMSFA trebuie documentate intr-un mod care sa ii permitd Agentiei Nationale sa verifice aceasta
legaturd (de exemplu, printr-un contract de muncd, prin fisa postului sau un document similar).



Agentiile nationale stabilesc o practica transparenta si consecventa pentru a decide ce anume constituie
relatii de lucru acceptabile si documentatie justificativa in contextul lor national.

5. Candidatii trebuie sa obtind un punctaj de concurs de minimum 70,00 de puncte

6. Candidatii trebuie sa aibd competente lingvistice in limba engleza (sau alte limbi de

......

toate abilitatile lingvistice, conform Cadrului European Comun de Referinta.

7. Activitdtile trebuie sd se desfasoare in strainatate, intr-un stat membru al UE sau intr-o
tara tertd asociata la program.
8. Cerintele privind documentarea rezultatelor invatarii sunt stabilite in standardele de

calitate Erasmus+ si detaliate in acordul de grant pentru proiect. Inainte de activitatea de mobilitate,
organizatia de trimitere - SMMMSFA, organizatia-gazda si participantul trebuie sa convina asupra unui
contract de studii (sau a unui document similar) in care sd se precizeze rezultatele preconizate ale
invatarii participantului. Pentru cursuri si formare, poate fi utilizat un program de cursuri in locul unui
contract de studii. Dupa incheierea activitatii, rezultatele Tnvatarii dobandite de participant trebuie sa fie
recunoscute prin emiterea unui document de mobilitate Europass sau a unui document similar. In plus
fatd de mobilitatea fizica, toate activitatile de mobilitate ale cursantilor pot fi combinate cu activitati
virtuale. Duratele minime si maxime specificate mai sus se aplicd componentei de mobilitate fizica.

0. Cadrele didactice din organizatia de trimitere trebuie sd insoteasca elevii pe Intreaga
duratd a activitatii si sa ghideze procesul de Invatare.

CRITERII DE SELECTIE PARTICIPANTI

Urmatoarele criterii se aplica proiectelor de mobilitate din domeniul Formare profesionala VET si
Educatie Scolara de la SMMMSFA

Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriul Subcriteriul Detalieri Total" autoevalua evaluare Dovezi
subcriteriu re comisie
. . CV, copie dupa
Studii superioare (7p) . P . P .
s diploma de licenta
Formarea initiala 7p - <
.. .. .. CV, copie dupa
Studii medii de specialitate (3p) ) -
diploma
Pregitirea
rofesionala Gradul didactic I (12p), . .
P . . (12p) CV, copie certificat
. Gradul didactic II (8p) .
Formarea continua .. 12p CV, copie
Definitivat (4p) .
certificat
Curs de formator (4p)
19p
Responsabilitati la Director, . .
. - . .. . Copie decizie de
nivel de scoala - responsabil comisie proiecte S5p .
. . numire
calitatea actului europene




managerial ca

Membru CEAC, (1p),

director/ membru in comisia de 3 Adeverinta de la
responsabil/ curriculum (1p) P scoald, anexa 4
membru in comisii diriginte (1p),
Im.pllcarea"m Initierea si '1mplemefltarea unor Copic decizie,
viata scolii proiecte 1? nivel 6p/4p/2p adeverinta, copii
Activitati european/nafional/local procese verbale
extragcolare - . - . Proces verbal,
Initiere si participare la 1p/activit s
e . adeverinta,
activitati de voluntariat max 2 p .
diploma
Disponibilitatea de
a respecta cerintele Semnarea acordului tip 2p Anexa 3
programului
. Preda la grupe/clase de elevi din Adeverinta de la
Preda pentru grup S . . <
finta specialitatile mentionate in Sp scoald, anexa 4
’ obiectivele proiectului
Face parte din
o Desfasoara .
grupul tinta al L Adeverinta de la
projectului | activitat 2p scoald, anexa 4
educationale cu ’ ’
elevii scolii
25p
. . Motivatia convingatoare a .
Motivarea nevoii .tv .. . g - Scrisoare de
necesitatii participarii la 10p . .
de formare; .. intentie
mobilitate
. . . . . Decizie
Participare activa Sesiuni de Brainstorming (2p)
. . . . . 12p coordonator/memb
in echipa de scriere Sesiuni scriere proiect (10p) ..
ru comisie
Cunostinte despre specificul
Proba Cunoasterea programului Erasmus+,
interviu . Actiunea cheie 121-SCH si
obiectivelor . s
. . VET si responsabilitatile .
proiectului L . 12p Interviu
beneficiarilor acestui program.
Erasmus+, a .. .
. Cunoasterea obiectivelor si
curriculelor de curs . . .
curriculei cursului pentru care a
optat
Poate explica notiunea de
Strategie pentru diseminare - 4 .
. g P . P . . 12p Interviu
diseminare Are o schitd plan diseminare —
8p
Competente Competente lingvistice min A2 .
. p . petert g 10p Interviu
lingvistice
56p
Max. 100
TOTAL
puncte

NOTA: “Se acordi punctajul maxim pe criteriu




PROCEDURA DE APLICARE

I. SELECTIA PRELIMINARA
Personalul care doreste sa aplice pentru o mobilitate internationala isi completeaza dosarul de selectie:

o formular de selectie;

e  CVin format Europass,

e  scrisoare de motivatie

e copie act de identitate;

e  copie identificare financiara (extras de cont deschis la o banca comerciald in EURO).

Candidatii completeaza dosarul de candidatura in format electronic si il trimit catre Biroul

Erasmus+ la adresa smmmsfaboboc@gmail.com respectand Calendarul concursului de selectie cu
precizarea concursului pentru care candideaza.

Portofoliul depus de catre fiecare candidat va cuprinde urméatoarele documente:

a) cerere adresatd comandantului scolii - ANEXA 1;

b) fisa de evaluare - ANEXA 2;

c) CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, Impreund cu documente
doveditoare;

d) scrisoare de motivatie (in care va fi mentionata expres disponibilitatea candidatului de a

participa la activitatile proiectului, precum si experienta relevantd in domeniul pentru care s-a inscris);

e) copie dupa Cartea de identitate;

f) angajament de disponibilitate - ANEXA 3;

g) adeverinta tip pentru a proba criterii din fisa de evaluare — ANEXA 4.

h) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Dosarele de selectie, vor fi evaluate din punct de vedere al indeplinirii criteriilor de eligibilitate.
Candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate sunt declarati ADMIS si sunt ierarhizati in

ordinea punctajului de concurs.

II. INTERVIURILE DE SELECTIE

Prin intermediul instrumentelor de comunicare Biroul Erasmus+ prin grija Coordonatorilor
Erasmus+ lanseaza oferte de mobilititi printr-un anunt care precizeaza conditiile mobilitatii, criterii de
selectie specifice, termen de depunere a formularelor de aplicatie la mobilitati.

Candidatii eligibili aplica pentru o mobilitate internationald, completind formularele de
aplicatie specifice mobilitatii pentru care candideaza;

Candidatii care au aplicat pentru o anumitd mobilitate, in conditiile prezentate In anunt sunt
convocati la interviul de selectie,

Se desfasoara interviurile de selectie (se analizeaza criteriile de selectie specifice mobilitatii),
avand caracter eliminatoriu, candidatii fiind declarati ADMIS/REZERVA/RESPINS;



Criteriile de selectie sunt:

o Depunerea dosarului in termenul limita stabilit;

o Respectarea integrala a structurii dosarului;

. Cunoasterea limbii engleze cel putin la nivel A2

o Sa dovedeascd o buna cunoastere a obiectivelor proiectului.

Selectia se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dezabilitati,
categorie sociald si orice alt criteriu), tindnd cont de principiile nediscriminarii, achitabilitatii,
transparentei si a evitarii oricarui conflict de interese, de catre Comisia de Selectie constituitd prin
decizie interna.

III. REALIZAREA MOBILITATILOR

Activititile de mobilitate individuala: inainte de activitate, organizatia de trimitere, organizatia
gazda si participantul trebuie sa convind asupra unui contract de studii (sau a unui document similar) in
care sa se precizeze rezultatele preconizate ale invatarii participantului. Dupa Incheierea activitatii,
rezultatele Tnvatarii dobandite de participant trebuie sa fie recunoscute prin emiterea unui document de
mobilitate.

Organizatia beneficiara (SMMMSFA) trebuie sd pastreze o copie a documentului eliberat ca
dovada a finalizarii activitatii.

Activitati de mobilitate de grup: trebuie definit un program de invatare pentru Intregul grup.
Dupa incheierea activitatii, organizatia beneficiara trebuie sa pastreze programul de invatare si o lista a
participantilor (inclusiv a insotitorilor) ca dovada a finalizarii activitatii.
Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala, care se
va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

b. respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitdtii, precum si a solicitarilor echipei de
gestiune a proiectului;

c. elaborarea raportului la revenirea din mobilitate, conform formularului online elaborat de
Comisia Europeand;

d. implicarea activa In activitatile de diseminare si valorizare prevazute in proiect in conformitate

cu planului de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

De asemenea dupd incheierea mobilitatii candidatii prezintd Biroului Erasmus + documentele de
mobilitate:

v Boarding pass pentru transportul dus-intors+documente privind transferul;

v Learning agreement for studies/traineeships;

v Cerfificat Europass

v Dovada completarii raportului final online pe platforma Beneficiary Module pus la dispozitie
de Comisia Europeand;

v Rezultate si concluzii pentru raportul la misiune;

v Raport informal privind mobilitatea Erasmus+



