ANUNT

privind organizarea si desfisurarea concursului de incadrare a postului vacant de personal
civil contractual de executie, consilier juridic grad II, Structuri de sprijin decizional/Juridic

U.M. 01940, cu sediul in loc. Boboc, com. Cochirleanca, jud. Buziu, organizeazi concurs
pentru incadrarea pe perioadd nedeterminatd a urmatorului post de personal civil contractual de
executie:

- 1 post consilier juridic grad II, Structuri de sprijin decizional/ Juridic; norma intreagi 8
ore/zi, 40 ore/siptimand, contract individual de munca pe perioadd nedeterminata.

Principalele cerinte ale postului sunt:

Consiliaza pe linie de specialitate, comandantul unititii in conformitatea cu prevederile
Ordinului ministrului apérarii nationale nr. M. 75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea juridicd in Ministerul Apararii Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;
asigurd documentarea juridica si tine evidenta actelor normative pentru pregitirea sa profesional.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Hotirarea
Guvernului Roméniei nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, se poate completa si personal, la sediul unitéii organizatoare a concursului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate*;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici. Documentele care atesti nivelul studiilor
vor fi depuse impreund cu foaia matricola*;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in muncd si/sau In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, conform modelului orientativ previizut la anexa nr. 3 din Hotirarea Guvernului Romaniei
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) curriculum vitae, model comun European.

NOTA.:

Prin semnarea si depunerea formularului de inscriere la concurs, persoana care doreste sd candideze isi
prezintd acordul privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitatea, corespunzdtor fisei postului, in conditiile in care va fi declaratd ,, Admis” la concurs.



*Copiile de pe actele previzute lit. b) - e), se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.
**Adeverinfa care atestd starea de sdndtate conmtine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii.

Data limitd pani la care se depun dosarele de concurs este : 31.05.2024, ora 14.00.

Dosarele de concurs se depun, la sediul U.M. 01940 din localitatea Boboc, com.
Cochirleanca, jud. Buziu, la secretarul comisiei de concurs, telefon 0238.727.674, interior 214.

Conditii generale pentru ocuparea postului:

a) are cetiitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii
nafionale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:

- studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul ,,stiinte juridice”;

- vechime 1n munca si in specialitatea studiilor: minim 6 luni;

- nivelul de acces la informatii clasificate este “SECRET DE SERVICU?”, fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate si a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declarat ,,admis”.



Nr. DATA/ | CONTACT!/
crt. ETAPIZAREA ACTIVITATII | INTERVAL ORAR LOCATIE
' smmmsfa.ro,

1. Publicarea anuntului privind sediul U.M. 01940
organizarea concursului 17.05.2024 Boboc,

posturi.gov.ro

2. Depunerea dosarelor de concurs | 20.05.2024-31.05.2024, sediul U.M.01940

ora 14.00 Boboc
sediul U.M.01940

3. Selectia dosarelor de concurs 03.06.2024-04.06.2024 Boboc

smmmsfa.ro,

4, Afigarea rezultatului selectiei 05.06.2024 sediul U.M. 01940
dosarelor de concurs Boboc
Depunerea eventualelor

5. | contestatii cu privire la rezultatul Sediul UM. 01940
selectiei dosarelor de concurs 06.06.2024 Boboc
Solutionarea eventualelor smmmsfa.ro,

6. contestatii cu privire la rezultatul 07.06.2024 sediul U.M. 01940
selectiei dosarelor de concurs si Boboc
afigarea rezultatelor solutiondrii

7. Desfasurarea primei probe de 14.06.2024, Sediul U.M. 01940
concurs —proba scrisi ora 10,00 Boboc

smmmsfa.ro,

8. Notarea probei scrise si afisarea 17.06.2024 sediul U.M. 01940
rezultatului probei scrise Boboc
Depunerea eventualelor

9. contestatii cu privire la rezultatul 18.06.2024 Sediul U.M. 01940
probei scrise Boboc
Solutionarea eventualelor smmmsfa.ro,

10. | contestatii cu privire la rezultatul 19.06.2024 sediul U.M. 01940
probei  scrise si  afisarea Boboc
rezultatului

11. | Sustinerea probei interviu 20.06.2024, Sediul U.M. 01940

ora 10,00 Boboc
Notarea interviului si afisarea smmmsfa.ro,
12. | rezultatului acestuia 21.06.2024 sediul U.M. 01940
Boboc
Depunerea eventualelor contestatii
13. | cu privire la rezultatul interviului 25.06.2024 Sediul U.M. 01940
Boboc
Solutionarea  contestatiilor cu smmmsfa.ro,

14. | privire la rezultatul interviului si 26.06.2024 sediul U.M. 01940
afisarea rezultatului Boboc
Afisarea rezultatului final al smmmsfa.ro,

15. | concursului 27.06.2024 sediul U.M. 01940
Rezultatul final, nu se contesti Boboc




Nr. | pATA/ CONTACT/
crt. | ETAPIZAREA ACTIVITATII | INTERVAL ORAR | LOCATIE

| *Candidatul declarat
| "ADMIS" se prezintd la|  Sediul U.M. 01940
16. | Prezentarea la post post, in termen de 15 zile Boboc

‘calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale.

* Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat
"ADMIS" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului final al
concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz previzut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.

*Afisarea rezultatelor obtinute de cditre candidati la probele concursului, afisarea solufiondrii
eventualelor contestatiilor, afisarea rezultatului final al concursului; se realizeazd folosindu-se codul
numeric de identificare, atribuit fiecarui candidat.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Tematica de concurs:
a) Constitutia Romaniei;
b) Activitatea consilierilor juridici:
-Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
completarile ulterioare;
-Instructiuni privind activitatea legislativa si de asistentd juridicd in Ministerul Apérarii
Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M. 75/2009, republicat.

¢) managementul resurselor umane:
-Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completirile

ulterioare;

-Hotardrea Guvernului nr.106/2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, cu
modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) domeniul financiar:
-Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificérile ulterioare;
-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice-Anexa
6, cu modificérile si completérile ulterioare;
-Hotdrdrea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, cu modificérile si completérile ulterioare;

e) rispundere materiala:
-Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind riaspunderea materiald a militarilor,

republicati;

f) proprietatea publica:
-Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificérile si completirile
ulterioare;



g) apdrare nationali;

-Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apardrii Nationale,
republicati;

-Legea apéririi nationale a Romaniei nr. 45/ 1994, cu modificarile ulterioare;

-Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru apararea, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 477/2003 privind pregétirea economiei nationale §i a teritoriului pentru apérare,
cu modificérile si completirile ulterioare;

h) protectia informatiilor clasifiate:
-Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
-Standardele nationale de protectie a informatilor clasificate in Roménia, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Hotdrarea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

i) drept civil:

-Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Dispozitii generale si aplicarea legii civile (art. 1-8);

-Interpretarea si efectele legii civile (art. 9-17);

-Proprietatea privata (art. 552-56 1);

-Contractul (art. 1166-1269);

-Raspunderea civili (art. 1349-1395);

-Executarea silit3 a obligatiilor (art. 15 16-1557);

J) contencios administrativ:
-Legea nr. 554/2004 a conteciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
k) solutionarea petitiilor;
-Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile ulterioare;

Dachizitii publice:

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in vigoare de la 26.05.2016, republicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 390 din 23.05.2016;

-Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, in vigoare de la 26.05.2016, republicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 391 din 23.05.2016;

-Legea nr.100/2016 concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, in vigoare de le
26.05.2016, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.392 din 23.05.2016;

-Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publici, a contractelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, in vigoare de la 26.05.2016, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 393 din
23.05.2016;

-Hotérarea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordul-cadru din Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale, in vigoare de la 06.06.2016, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 422 din
06.06.2016;

-Hotérarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, in vigoare de la 06.06.2016, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
423 din 06.06.2016;



m) drept penal:
-Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
-Principii generale - art. 1-2;
-Aplicarea legii penale - art. 3-14;
-Infractiunea — art. 15-52;
-Pedepsele — art. 53-70;
-Misurile de sigurantd — art. 107-112;
-Infractiuni contra vietii:
-Infractiuni contra integritatii corporale sau séndtatii — art. 193-198;
-Infractiuni contra patrimonioului — art. 228-248;
-Infractiuni de coruptie si de serviciu —art. 289-309;
-Infractiuni savérsite de militari — art. 413-431;

n) drept procesual civil:
-Legea nr. 134/2010 Codul de procedur civild, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare:
-actiunea civila - art. 29-40;
-competenta instantelor judecatoresti - art. 97-173;

o) tehnicd legislativi:
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

p) pensii:
- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r) activititile aeronautice militare, categoriile de personal aeronautic si controlul de
spatiu aerian:
-Legea nr. 35/1990 privind Statutul personalului aeronautic din Aviatia Militard a Roméniei,
cu modificarile si completirile ulterioare;

s) invatdmént:
-Legea invitimantului preuniversitar nr. 198 din 04 iulie 2023;
-Legea invitimantului superior nr. 199 din 04 iulie 2023;
-Ordinul ministrului aparirii nationale M. 122/2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind
organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

Bibliografia de concurs:

-Constitutia Roméniei, republicati;

-Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

-Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile i
completérile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice-Anexa
6, cu modificdrile si completirile ulterioare;



-Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
completirile ulterioare;

-Legea nr. 554/2004 a conteciosului administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare;

-Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicati;

-Legea apiririi nationale a Romaniei nr. 45/ 1994, cu modificarile ulterioare;

-Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificirile ulterioare;

-Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 134/2010 Codul de proceduri civila, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 35/1990 privind Statutul personalului aeronautic din Aviatia Militars a Romaniei,
cu modificarile si completrile ulterioare;

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in vigoare de la 26.05.2016, republicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 390 din 23.05.2016;

-Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, in vigoare de la 26.05 .2016, republicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 391 din 23.05.2016;

-Legea nr.100/2016 concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, in vigoare de le
26.05.2016, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr.392 din 23.05.2016;

-Legea nr. 101/2016 privind remediile si cile de atac In materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, in vigoare de la 26.05.2016, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 393 din
23.05.2016;

-Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind rispunderea materiali a militarilor,
republicati;

-Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile ulterioare;

-Hotédrdrea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apérarii
Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Hotérdrea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordul-cadru din Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale, Tn vigoare de la 06.06.2016, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 422 din
06.06.2016;

-Hotarérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractuluj de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, in vigoare de la 06.06.2016, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr.
423 din 06.06.2016;

-Instructiuni privind activitatea legislativd si de asistentd juridicd in Ministerul Apdrarii
Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M. 75/2009, republicat;

-Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198 din 04 julie 2023;



-Legea invitamantului superior nr. 199 din 04 iulie 2023;

-Ordinul ministrului apararii nationale M. 122/2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind
organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri, cu modificirile si
completdrile ulterioare.



