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1. SCOP:

PRI

proiectului de acreditare in domeniul Educatie scolara Erasmus+ nr. 2022-1-R0O01-KA120-SCH-
000105890

Crearea unui instrument prin care sa se reglementeze activitatile de mobilitate internationala ale
personalului didactic;

Cunoasterea activitdtilor si inregistrarea documentelor care vizeaza mobilitdtile internationale
ale cadrelor didactice;

Monitorizarea realizarii obiectivelor mobilitatilor internationale ale cadrelor didactice;

Valorizarea experientelor si rezultatelor obtinute in urma participarii cadrelor didactice la
mobilitati;

Sprijinirea auditului si conducerii institutionale in stabilirea responsabilitatilor unitatilor de
invatamant/cadrelor didactice participante la proiectele educationale.

DOMENIUL DE APLICARE:

Procedura se aplicd cadrelor didactice care participa la mobilitatile Tn cadrul proiectului de
Acreditare in domeniul Educatie scolard Erasmus+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105890 din
cadrul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”.

Procedura se aplica pentru realizarea in conditii unitare la nivelul Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,Traian Vuia” a mobilitatilor cadrelor didactice si
instructorilor militari reprezentand actiunile care urmeaza a fi efectuate pentru mobilitatea
internationald;

Activitatea reglementata prin prezenta procedurd depinde de actiunile echipei de implementare a
proiectului.

DOCUMENTE DE REFERINTA:

v" Legea Educatiei Nationale 198/2023;

v Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamant preuniversitar aprobatd prin OMECTS
nr. 5561/7.10.2011;

v Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.171/2019 pentru modificarea si completarea Instructiunilor privind
organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.122/2016

v" Regulamentul Intern al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
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Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a
cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile,
aprobata prin Ordinul de ministru nr. 4.224/06.07.2022
Ghidul Comisiei Europene privind programul Erasmus+ 2022-2027;
Regulamentul Uniunii Europene Nr.1288/2013 al Parlamentului si Consiliului European privind derularea
programului Erasmus+;
Memorandumul Guvernului numarul 10988/09.12.2013 prin care Ministerul Educatiei Nationale este
desemnat Autoritate Nationalda pentru programul Uniunii Europene in domeniul educatiei, formarii
profesionale, tineretului si sportului Erasmus+ si ANPCDEFP desemnata agentie nationald pentru programul
Erasmus+;
Programul ,,Erasmus+”, Apelul de propuneri si ghidul candidatului specifice fiecarui an; Apelul si ghidul
candidatului specifice fiecarui tip de program educational dupa caz;
Ordin privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor FEuropass si  Youthpass
nr.1804/03.07.2012, Metodologia de utilizare a Europass si Youthpass;
OUG nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMEN 3347/25.04.2014 pentru stabilirea cadrului de implementare in Invatimantul preuniversitar a
programului Erasmus+;
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI:

Nr Termenul Definitia
1 Proiect Set coerent de activitati care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective
si rezultate bine definite
2 Beneficiar Persoana care a depus un proiect in calitate de solicitant devine beneficiar al

unui grant in cazul in care proiectul a fost selectat. Beneficiarul semneaza un
acord de grant cu Agentia Nationala sau Agentia Executiva care a selectat
proiectul. Tn cazul Tn care cererea a fost formulati in numele altor organizatii
participante, partenerii pot deveni co-beneficiari ai grantului

3 Solicitant Organizatie participantd sau grup informal care transmite o cerere de
finantare. Solicitantii pot depune cererea individual sau in numele altor
organizatii implicate in proiect, situatie in care solicitantul este denumit, de
asemenea, coordonator

4 Activitate Set de sarcini desfasurate ca parte a unui proiect (activitatea poate fi de
mobilitate, de cooperare, etc.)

5 Acord de | Acord intre organizatia de trimitere si organizatia gazda, precum si intre

mobilitate/invatare persoanele participante, care defineste obiectivele si continutul perioadei de

mobilitate pentru a asigura relevanta si calitatea acesteia. Acordul poate fi
utilizat drept bazd pentru recunoasterea perioadei petrecute in strdinatate de
catre organizatia gazda

6 Mobilitate  Tn  scop | Deplasarea fizica in alta tard decat tara de resedinta, in vederea efectudrii
educational studiilor, a formarii sau a invéatarii non-formale sau informale. Mobilitatea
poate fi sub forma de stagii, ucenicie, schimburi de tineri, voluntariat, predare
sau participare la o activitate de dezvoltare profesionald si poate include
activitati de trimitere, de primire sau de monitorizare

7 Transnational Orice actiune care implicd cel putin doud tiri participante la program
(exceptie unele indicatii contrare)
8 Organizatie de trimitere | In unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate) organizatia de

trimitere este o organizatie participantd care trimite unul sau mai multi
participanti la o activitate din cadrul unui proiect Erasmus+

9 Organizatie gazda In unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate) organizatia
gazdd este o organizatie participantd care primeste unul sau mai multi
participanti si organizeazd una sau mai multe activititi ale unui proiect
Erasmus+

10 Participanti Persoanele implicate in totalitate Tntr-un proiect sunt considerate participanti.
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Tn unele cazuri, primesc o parte din valoarea grantului, destinatd si acopere
valoarea costurilor de participare (de transport si de sedere). in cazul unor
actiuni (de parteneriate, de exemplu) se impune o distinctie intre participantii
directi si alte persoane implicate in mod indirect in proiect de exemplu, grup
tintd).

4. ABREVIERI

1. PO- Procedura operationala

2. ME -Ministerul Educatiei

3. SMMMSFA -Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian
Vuia”

4. CC -Consiliu de conducere

5. UIP -Unitate de invatimant preuniversitar

6. Arh. -Arhivare

7. E. -Elaborare

8. V. -Verificare

9. A. -Aprobare

10. Av. -Avizare

11. Ap. -Aplicare

12. ANPCDEFP -Agentia Nationald pentru Programe Comunitare iIn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

5. PASII DE ORGANIZARE A PROCEDURII OPERATIONALE:

Prezenta PO reglementeaza activitatea de selectie pentru mobilitatile organizate in cadrul
proiectului de acreditare in domeniul Educatiei scolare ERASMUS+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-
000105890;

5.1.Documentele utilizate - toate documentele ce deriva din prezenta PO.

5.2. Resurse necesare
Resurse materiale: legislatia specificd, materiale informative, alte documente.

Resurse umane: Comisia de implementare a proiectului la nivelul SMMMSFA, Comisia de selectie
a dosarelor candidatilor
Resurse financiare: nu e cazul.

5.3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Informatii privind probele de selectie:

Etapa 1- verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;

Etapa 2 — analiza dosarelor candidatilor - la SMMMSFA;

5.4. Selectia cadrelor didactice
Conditii de eligibilitate:

- Cadru didactic titular sau instructor militar asociat al unitatii de invatamant care desfasoara
peste 50% din norma didactica in cadrul SMMMSFA,;

- A obtinut calificativul FOARTE BINE 1in ultimii 3 ani;

- Certificat de integritate.
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Tabelul 2

CRITERIUL

INDICATOR DE EVALUARE

PUNCTAJ

Scrisoare de motivatie

- motivatia cadrului didactic pentru
participarea la proiect,

- justificarea nevoii de formare

-Dorinta de cunoastere si de dezvoltare
personala continua;

- disponibilitate de a impartasi si altora
din cunostintele/abilitatile dobandite;

- modul in care vor fi utilizate
rezultatele participarii  la  proiect:
diseminare, follow-up, etc

5 puncte maxim

10 puncte maxim
5 puncte maxim

10 puncte maxim
10 puncte maxim

CV Europass Capacitate de multiplicare a rezultatelor 10 puncte maxim
proiectului
Capacitate de lucru in echipa;

Participarea la programe | - diplome, certificate, adeverinte - 10 puncte maxim

de formare Tn ultimii 5
ani

participarea la simpozioane
- publicarea de articole

Implicare Tn concursuri
activitati/ proiecte cu
elevii Tn ultimii 5 ani

- rezultatele elevilor
concursuri scolare
-realizarea/ implementarea/ coordonarea
de programe/ proiecte pentru elevi

obtinute la

5 puncte/ diploma, certificat
5 puncte/ programe, proiecte
5 puncte implementarea/
coordonarea de
programe/proiecte

Implicarea n activitati
metodice la nivelul scolii

Activitati metodice: lectii
demonstrative/referate, cerc pedagogic/
comisie metodica

10 puncte maxim

Cunoasterea limbii

engleze

documente justificative:  certificat,
adeverintd, atestat, foaie matricola, etc.
eliberate de institutii acreditate si de
formare

10 punctaj maxim

Cunostinte de operare IT

Documente justificative:  certificat,
adeverinta, atestat, foaie matricola, etc.
eliberate de institutii acreditate si de
formare

5 puncte maxim

Mentiuni suplimentare:

Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalititii de sanse si principiul

nondiscriminarii (paritatea de gen, apartenentd la o etnie, categorii sociale defavorizate, etc.);

In ordinea punctajului obtinut vor fi selectati suplimentar 3 cadre didactice, pe lista de rezerva,

selectati;

.....

In cazul in care s-a realizat plata cheltuielilor de cilitorie, iar cadrul didactic renuntd la

mobilitate (indiferent de motiv), conform regulamentului financiar Erasmus+, acesta va rambursa
integral contravaloarea cheltuielilor efectuate;

Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescdtoare a

punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.
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Dispozitii finale:

Valoarea finantarii va fi afisata pe bannere, pe site-ul SMMMSFA si pe site-ul proiectului, pe
pagina de Facebook a scolii.

Rezultatele proiectului vor fi valorificate in proiecte e-Twinning si alte proiecte de parteneriat
cu ceilalti participanti cunoscuti in timpul mobilitatilor asigurand continuitatea proiectelor si
implicarea altor cadre didactice.

Crearea pe platforma e-Twinning a unui grup si a unor evenimente in care va fi dezbatute
activitatile proiectelor Impreuna cu participantii la cursuri si cu alti profesori cu aceleasi nevoi
profesionale.

In cadrul tuturor activitatilor va fi recunoscuta valoarea finantarii si finantatorul. De asemenea,
valoarea finantarii obtinute va fi afisata pe toate materialele promotionale si vor putea fi vizualizate
pe canalele multimedia unde va fi promovat proiectul.

Arhivarea documentelor proiectului se pastreaza in original pentru perioada de timp prevazuta
in contractul de finantare, dar nu mai putin de 5 ani de la aprobarea raportului final. Asigurarea
pastrarii in arhiva a portofoliului proiectelor, care sa poata fi prezentat persoanelor abilitate pentru
monitorizare/audit, conform prevederilor contractuale, dar nu mai putin de 5 ani de la data aprobarii
raportului final.

ACTIUNI, RESPONSABILITATI, PROCEDURI SI TERMENE in cadrul proiectului de
acreditare in domeniul Educatie scolara Erasmus+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105890 de la
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,, Traian Vuia”

Coordonatorul proiectului - MITITELU CORNELIU- conform CONTRACTULUI DE
FINANTARE PENTRU PROGRAMUL ERASMUS+ Proiectul: 2023-1-RO01-KA121-SCH-
000125899 se considera ca toate dispozitiile referitoare la ,,coordonator” sau la ,,beneficiari” fac
referire — mutatis mutandis — la beneficiar.

Responsabilul de proiect: NEDELCU COSMIN DANIEL-

Planifica si implementeaza proiectul Erasmus+ Educatie scolara;

Tine legitura permanent cu ANPCDEFP si informeaza cadrele didactice din scoald in
legatura cu toate activitatile desfasurate.

Gestioneaza bugetul si raportarea financiard;

Documenteaza si raporteaza rezultatele proiectului;

Asigura calitatea proiectului;

Promoveaza proiectul.

Comisia de implementare la nivelul SMMMSFA se desemneaza prin decizie interna.

Participantii la mobilitati se vor implica activ in desfasurarea acestora, oferind feedback
permanent, vor raspunde tuturor cerintelor formatorilor, vor colecta materialele necesare
implementarii si disemindrii proiectului, vor sustine evaluarea finalda. Profesorii si instructorii
militari participanti la mobilitate vor fi selectionati pe baza Procedurii de selectie a participantilor,
intocmita de echipa de implementare a proiectului.

Actiune: APELUL INSTITUTIONAL

Raspunde: coordonatorul de proiect, directorul unitatii de invatamant;

Proceduri:

Emiterea unei decizii interne privind componenta echipei de proiect (directorul/
comandantul unitatii de invatamant, coordonatorul proiectului/persoana de contact, responsabilul
financiar (care poate fi contabilul unitatii, alte cadre didactice ale caror competente corespund
specificului activitatilor) precizand responsabilitatea ce revine fiecarui membru (manager de
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proiect, responsabil financiar, responsabil activitati logistice, responsabil comunicare/diseminare,
responsabil monitorizare si evaluare), responsabilitate ce va fi inclusa in fisa postului, pentru fiecare
proiect de mobilitate finantat prin Erasmus+; decizia este emisa de catre conducerea unitatii de
invatamant cu avizul Consiliului de Conducere; Tn functie de specificul proiectului, echipa de
proiect a fost stabilita anterior scrierii cererii de finantare;

Dupa anuntarea oficiala a rezultatelor concursului de proiecte, echipa de proiect va informa
comunitatea scolara (elevi, cadre didactice), prin publicarea la avizierul unitatii de Tnvatamant
precum si pe site-ul acesteia, cu privire la aspecte legate de: titlul proiectului, tipul proiectului si
numarul de participanti, partenerii, perioada de derulare a proiectului, activitatile si mobilitatile
proiectului, grupul tinta vizat;

Publicarea calendarului selectiei echipei de implementare la proiecte educationale europene
si internationale, a criteriilor de eligibilitate, a listei de documente necesare dosarului de
candidatura, a probelor de selectie, conform actiunilor prezentei proceduri;

Termen: 15 zile de la nceputul perioadei de implementare, conform contractului de
finantare;

Actiune: SELECTIA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI CU
FINANTARE EUROPEANA.

Rispunde: directorul unitatii de invatamant, coordonatorul de proiect, comisia de selectie;

Proceduri:

Echipa de implementare va fi constituitd din personal suficient astfel incat sa fie acoperite
toate sarcinile din proiect; din echipa de implementare fac parte, implicit, membrii echipei de
proiect;

Numirea, prin decizie interna la nivelul SMMMSFA, a Comisiei pentru selectia echipei de
implementare a proiectului cu finantare europeana (respectand regula evitarii conflictului de
interese) cu avizarea acesteia de catre Consiliul de Conducere;

Componenta comisiei de implementare a proiectului este urmatoarea:
. Manager si responsabil proiect

. Coordonator pentru asigurarea calitatii

. Responsabil financiar

. Responsabil cu diseminarea si promovarea proiectului

. Responsabil cu pregitirea lingvistica si pedagogica

. Responsabil cu pregatirea culturala

. Responsabil cu selectia participantilor

. Responsabil comisia de interviu

. Responsabil comisia de contestatii

10. Responsabil pentru probleme de logistica proiectului si secretarul comisiei de implementare
Atributiile comisiei de selectie a participantilor sunt:

© 00 NO Ol WN B

a) informeaza persoanele interesate cu privire la procedura de selectie;
b) primeste dosarele candidatilor;
C) intocmeste si afiseaza lista candidatilor inscrisi pentru procesul de selectie;

d) verifica, evalueaza dosarele de candidatura pe baza criteriilor de selectie stabilite conform
procedurii si valideaza dosarele de candidatura,

e) centralizeaza datele, completeaza Fisa de evaluare a candidatului, calculeaza punctajul,
lerarhizeaza candidatii;

f) stabileste lista candidatilor admisi si a rezervelor in ordinea descrescatoare a punctajului;

g) organizeaza proba de interviu cu ultimii candidati clasati pe acelasi loc daca se depaseste

numarul de locuri finantate prin proiect.

h) Anuntarea rezultatelor procesului de selectie prin afisarea la avizierul scolii si pe site-ul

scolii sub semnatura tuturor membrilor comisiei, listele finale cu candidatii admisi in ordinea
8
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punctajelor obtinute;
) colecteaza materialele si alcatuieste portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate in
procesul de selectie

Selectia participantilor se realizeaza prin concurs de dosare; in situatia in care ultimii
candidati admisi intrunesc acelasi punctaj departajarea se va face in urma unui interviu;

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente: cerere adresatd conducerii
unitatii de invatamant (Anexa 1), semnata si datata de catre solicitant, scrisoare de intentie, CV
model european, Tn limba romana (Anexa 2), acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 3); dosarul de candidatura va fi depus la responsabilul cu selectia participantilor.

Comisia de selectie a candidatilor poate solicita si alte documente care sa ateste incadrarea in
criteriile de selectie; in selectarea candidatilor se vor lua in considerare criteriile de evaluare
precizate n tabelul nr 2 din prezenta procedura.

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie a participantilor vor fi
depuse/transmise conform calendarului selectiei;

Contestatia va fi analizata de o comisie care va fi formata din alte persoane decéat cele care
au participat la evaluarea initiala; decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva,

Echipa de implementare a proiectului va parcurge formularul de candidatura, va stabili
calendarul Tntalnirilor de lucru prin corelarea cu activitatile proiectului (actualizat permanent), va
stabili si definitiva documentele interne/externe de lucru;

Calitatea de membru al echipei de implementare a proiectului se poate pierde in urmatoarele
situatii:

- la solicitarea cadrului didactic;
- prin decizia responsabilului de proiect, cu avizul Consiliului de Conducere, in urma analizei
activitatii desfasurate, daca se constata ca un anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate.

Membrii echipei de implementare pot participa la activitatile de invatare/formare/predare,
sau la alte activitati transnationale, cu conditia participarii la selectie, conform prezentei proceduri;

Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
evaluare pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentatia proiectului;

Termen: Conform calendarului stabilit in acord cu prezenta procedura, parte a apelului
institutional; in functie de specificul proiectului, echipa de implementare poate fi stabilita anterior
solicitarii finantarii acestuia;
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Anexe

Anexa 1.

Domnule Comandant,

SUDBSEMNALUL. . ...ttt e e, , cadru didactic/instructor

militar la Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”, solicit

eqe oy ®

(se mentioneaza titlul, tipul proiectului si mobilitatea internationala la care se doreste
participarea conform apelului institutional.
Atasez documente justificative ce sustin criteriile stabilite prin Procedura privind

selectia participantilor lamobilitati in proiecte educationale europene/intemationale.

Data:

Semnatura,
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Anexa 2

Model CV Europass: https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro

Anexa 3

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/a (nume, prenume , posesor al CI
seria , numarul , eliberat
de la data de :
CNP , cadru didactic la imi exprim

acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale de catre echipa de
implementare a proiectului de acreditare Erasmus+ in domeniul Educatie scolara, proiect numarul
2023-1-RO01-KA121-SCH-000125899 , in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea
prevederilor legale. Am fost informat ca datele furnizate vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile Directivei 95/46/CE privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusad prin Legea nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind

prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data: Semnatura,
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