METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU EDUCATIE EUROPEANA

Proiect de mobilitate in domeniul educatiei scolare-Actiunea cheie 1
Nr. de referinta 2020-1-RO01-KA101-078539

PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE
LA MOBILITATI

I.Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice la mobilitati
in cadrul proiectului de mobilitate in domeniul educatiei scolare Actiunea cheie 1, denumit METODE
INOVATIVE DE INVATARE PENTRU EDUCATIE EUROPEANA , nr de referinti 2020-1-RO01 -
KA101-078539, in calitate de membru in echipa de implementare a proiectului care va fi derulat de
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”, Boboc , in perioada
16.11.2020-15.11.2021.

Art.2. Prezenta procedurd se adreseazd cadrelor didactice de la Scoala Militard de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”, Boboc.

Art.3. Selectia membrilor din echipa de implementare a proiectului se realizeaza in
conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

II. Documente de referinta
Ghidul programului ERASMUS++ 2020;
Legea educatiei nationale (Nr.1/2011);
Formular de candidaturda Actiunea cheie 1 nr. de referintd 2020-1-RO01-KA101-078539
e Contractul de finantare pentru proiectul de mobilitati Erasmus+ Actiunea Cheie
l-domeniul Educatie scolara, cu titlul METODE INOVATIVE DE
INVATARE PENTRU EDUCATIE EUROPEANA, nr. de referintd 2020-1-
RO01-KA101-078539 incheiat intre Scoala Militara de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”, Boboc si ANPCDEFP Bucuresti.
e Anexa Il la contractul de finantare numarul 2020-1-RO01-KA101-078539-
Bugetul detaliat aprobat al proiectului.
e Anexa IIl la contractul de finantare numarul 2020-1-RO01-KA101-078539-
Reguli financiare si contractuale.
e Anexa IV la contractul de finantare numarul 2020-1-RO01-KA101-078539-
Bareme aplicabile.
e Ghidul de management al proiectelor Erasmus+ de mobilitati in domeniul
educatiei scolare / educatiei adultilor, 2020.

III. Resurse

Membrii echipei de coordonare a proiectului numiti prin OZU 156 din 06.08.2020
intocmesc documenetele ce urmeaza a fi completate de catre cadrele didactice ale scolii care isi
doresc sa participe la activitatile proiectului METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU
EDUCATIE EUROPEANA, nr. de referintd 2020-1-RO01-KA101-078539.

Comisia de selectie este alcatuita din :

Cdor. Bardas Daniel — sef de stat major

Reprezentant ISJ Buzédu — inspector de specialitate Nicolae Tony

Lt.col. Rosu Cristian — instructor superior(si sef comisie didactica)

Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

e claborarea procedurii de selectie

e verificarea dosarelor

o afisarea listei candidatilor inscrisi
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detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora
evaluarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie, memoriu de activitate)
solutionarea contestatiilor

intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in ordinea descrescitoare a

punctajelor pentru fiecare curs de fomare

afisarea rezultatelor

intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul
proiectului.

IV. Reguli de aplicare a procedurii
e procedura si criteriile de selectie a grupului tinta vor fi postate in reteaua
INTRAMAN si pe site-ul scolii.

V.Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art.1. Selectia membrilor din echipa de implementare a proiectului se realizeaza prin concurs

de dosare.

Art.2. (1) In vederea selectiei, vor fi parcurse urmatoarele etape:
e diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul de selectie
e trimiterea documtelor de catre candidati
e evaluarea documentelor candidatilor
e anuntarea rezultatelor selectiei
(2) Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendarul stabilit.
(3) Documente de candidatura vor fi depuse la comisia de selectie pand la data de 04
decembrie 2020. Cei ce nu respectd acest termen sau cei al cdror dosar este incomplet vor fi
considerati eliminati din procesul de seletie.

VI. Responsabilitati:

(1) Seful de stat major al scolii, reprezentantul Inspectoratului Scolar Buzau si un
cadru didactic desemnat implementeaza procedura, numindu-se comisia de
selectie.

(2) Coordonatorul de proiect monitorizeaza implementarea procedurii.

(3) Cadrele didactice constituie obiectul procedurii.

(4) Responsabilitatile si obligatiile participantilor la mobilitati:

Disponibilitate pentru pregatire lingvistica

Informare cu privire la tara gazda(cultura,traditii,informatii geografice)

Contributia personald cu 20% pentru participarea la stagiul de formare, ce se
vor recupera la plata soldului final al proiectului;

Participarea la toate activitatile cursului si completarea chestionarelor de
evaluare a activitatilor;

Completarea raportului de mobilitate, a documentelor Europass si a
chestionarelor de feedback ale formatorului sau ale ANPCDEFP;

Activitati de pregatire de specialitate in vederea participarii la curs;

Prezentarea aspectelor esentiale ale cursului in cadrul Consilului profesoral;
Diseminarea mobilitatii si a proiectului in cadrul activitatii cercului metodic
judetean;

Diseminarea experientei dobandite la curs, prin : crearea de materiale de
invatare/ instrument de lucru/tutoriale pentru workshopuri, sustinerea unei
lectii in cadrul comisiei metodice cu exemplificarea celor invatate la curs.
Elaborarea de modele de buna practicd privind utilizarea metodelor si
instrumentelor nou dobandite in predarea disciplinei.

VII. CONDITII DE ELIGIBILITATE Cadrul didactic participant trebuie:
a) sa fie personal didactic al scolii
b) sa detind competente de comunicare in limba engleza

Un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare.

2din 9



VIII. SELECTAREA CANDIDATILOR
(1) Se va depune in format letric la comisia de selectie, conform calendarului,

dosarul de candidaturd.

Dosarul va contine:

1. Cerere de inscriere (se va specifica si tara in care doreste sa participe la
mobilitate) (ANEXA 1)

2. Scrisoare de intentie, in care isi vor exprima motivatia participarii la acest
proiect ,nevoia de formare si motivatia personald. (ANEXA 2)

3. CV-ul in  format Europass si anexele care il  sustin:
diplome,adeverinte,etc,prin care sa reiasd nivelul de competentd lingvistica ,
alte competente si calitati personale care vin in sprijinul dereularii
proiectului (disponibilitate de timp, de lucru in echipa, adaptarea la
schimbare, comunicativitatea, implicarea in rezolvarea problemelor
sscolii,etc).

4. Memoriu de activitate din care sa reiasid implicarea in activitafi
educative/extra scolare/internationale, la nivelul institutiei in ultimii 2 ani.

5. Declaratia de acceptare a modalitatii de selectie. (ANEXA 3)

6. Angajamentul de participare la activitatile proiectului. (ANEXA4)

(2) Comisia de evaluare poate solicita candidatilor si alte documente care sa ateste

incadrarea in criteriile de selectie.

(3) In selectarea cadrelor didactice care vor participa la mobilitati si vor constitui

echipa de implementare a proiectului se vor lua in considerare urmatoarele criterii:

= personal didactic al scolii

= competente in tematica proiectului

* implicarea activa in activitatea scolii in ultimii 2 ani

= disponibilitatea de a lucra suplimenatar in scopul participarii la activitatile
locale ale parteneriatului (disemnare, evaluare, activitati cu elevii,
elaborare planuri de lectie pentru ghidul de bune practice, realizare
produse finale,etc)

* motivatia de a participa la un asemenea proiect

* abilititi de management al timpului (respectare temelor de realizare si
predare a unor materiale)

= competente lingvistice (de preferat, competente de comunicare in limba
engleza cel putin de nivel A2 conform C.E.F. sau 1.1.1.1. conform
STANAG 6001)

= competente In comunicare, gestionare situatiilor conflictuale, negociere,
munca in echipa

* competente organizatorice si manageriale

= competente digitale (calculator, internet, realizare material PPT, realizare
site-uri,etc)

IX. EVALUAREA DOSARELOR

1.

Existenta tuturor documentelor la dosar - 10 puncte.

2. CV Europass — 40 puncte.

a. format general (organizare informatii,respectare format, tehnoredactare) 10p

b. experienta profesionala (responsabil de/membru in comisii scolare, voluntar,
implicare in proiecte, implicare in activititi care au condus la cresterea
prestigiului scolii- scriere de proiecte, premii obtinute cu elevii, diversificarea
ofertei curriculare a scolii, desfasurarea de ore de pregitire suplimentare
gratuite cu elevii, lucrari publicate) - 10 p.

¢. educatie si formare continua (programe de formare in didactica specialititii,
managementul clasei §i organizatiei, cursuri formator, metodist, mentorat,
absolvire de cursuri in mod constant) — 10 p.

d. competente personale de comunicare in limba engleza: nivel A 2/1.1.1.1.- 10 p.

3. Scrisoare de intentie — 30 puncte
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a. Format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si
coerenta mesajului, etc) — 5 p.

b. Continut (expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu
nevoile institutiei, descrierea competentelor detinute care recomanda
candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare care corespunde
nevoii institugiei ca parte din proiect si care va fi remediatd prin implicarea in
proiect) -25 p.

4. Experienta in activititi educative/extrascolare/internationale cu finantare

europeana la nivelul institutiei - 20 p.

a. Coerenta informatiilor

b. Raportarea raspunsurilor la rezultatele asteptate ale proiectului

c. Disponibilitatea de lucru in echipa, de lucru in afara programului si de transfer
al informatiilor obtinute din mobilitate, de realizare a materialelor din proiect

CRITERII DE DEPARTAJARE intre candidatii cu punctaje egale, in

urmdtoarea ordine:

1. Nivel de cunoastere limba engleza stabilite prin aplicarea unei testri
standardizate

2. Experientd in programe cu finatare europeand

Nu exista limitd minima de punctaj. Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii si la

avizierul Erasmus +. Dacd un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este
preluat de primul ca punctaj de pe lista de rezerva.
Eventualele contestatii se rezolvd in prezenta canditatului de citre Comisia de selectie, conform
calendarului procesului de selectie. Evaluarea dosarelor va fi realizata de citre comisia de selectie
numitd prin decizia comandantului, dupa semnarea contractului cu Agentia Nationald, conform
urmdtoarei grile de punctaj:

Criteriul Punctaj
Alcétuire dosar 10

CvV 40
Scrisoare de intentie 30
Experienta in activitéti educative 20
Total 100

Nota: vor fi declarati respinsi candidatii care:

1. Nu depun una sau mai multe dintre formularele/ anexele solicitate
2. Nu respect termenele prevdzute in calendar

X . DISPOZITII FINALE
1. Membrii comisiei de selectie vor respecta urméatoarele reguli:

- Responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in
conformitate cu criteriile de selectie stabilite;

- Transparenta procesului de selectie

- Respectarea termenelor stabilite

2. Membrii comisiei de selectie nu pot participa la mobilitati

3. in termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizatrea procelui de selectie
responsabilul comisiei de selectie va intocmi un raport privind selectia.

4. Dosarele de candidaturd ale participantilor si documentele elaborate de comisia de

evaluare pe parcursul procesului de selectie fac parte din documentatia proiectului.

@aborat | | Semnitura
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Coordonator
Proiect
Profesor Nedelcu Cosmin

CALENDAR SELECTIE CADRE DIDACTICE

Verificat Coordonator CEAC
Lt.col. Bocan Robert

Aprobat COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE
MAISTRI MILITARI SI  SUBOFITERI A
FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”
Comandor

dr.ing. Stefan-Daniel COTIGA
ANEXE

1. Anexa l. CERERE DE INSCRIERE

2. ANEXA 2. SCRISOARE DE INTENTIE

3. Anexa3. DECLARATIA DE ACCEPTARE A MODALITATII DE SELECTIE

4. Anexa 4. ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE

Nr.crt. | Etapa Termen

1. Diseminarea proiectului la nivelul scolii 15.11.2020

2. Informare referitoare la procesul de selectie si la| 16.11.2020
modalitatile de aplicare

3. Depunerea aplicatiilor de catre candidati 04.12.2020

4. Evaluarea aplicatiilor candidatilor 16.12.2020

5. Evaluarea nivelului de limba engleza(dacad este cazul, | 15.12.2020
pentru departajare)

6. Anuntarea rezultatelor procesului de selectie 17.12.2020

7. Depunere de contestatii 17.12.2020

8. Solutionarea contestatiilor 17.12.2020

9. Anuntarea rezultatelor finale ale procesului de selectie 18.12.2020
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METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU EDUCATIE EUROPEANA




Proiect de mobilitate in domeniul educatiei scolare Actiunea cheie 1
Nr. de referintd 2020-1-RO01-KA101-078539

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnata/ul,
.............................................................................. , personal didactic la Scoala Militara
de Maistri Militari i Subofiteri a Fortelor Aeriene ,Traian Vuia” , Boboc,
Specialitatea........c.ccecveeveereeereeerecnrenne. R tel. e , e-mail
........................................ , solicit prin prezenta inscrierea la concursul pentru selectic membrilor
echipei de implementare a proiectului METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU
EDUCATIE EUROPEANA, proiect de mobilitate in domeniul educatiei scolare Actiunea Cheie 1 —
nr. de referintd 2020-1-RO01-KA101-078539 pe care institutia noastrd il va derula in perioada
16.11.2020-15.11.2021.

Data.....ceeeeeeeeireeeine.. Semnétura

ANEXA 2
METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU EDUCATIE EUROPEANA

Proiect de mobilitate iIn domeniul educatiei scolare Actiunea cheie 1
Nr. de referinta 2020-1-RO01-KA101-078539

Scrisoare de intentie

Pentru participarea la cursul CU t€ma..........ovuitiiiiiitii e
care se vadesfasurala..............cooooiiiiiiiiiiiiii, in perioada...........ooeviiiiennnnn.

Numele si prenumele

Specialitatea

I. Motivatia participarii la proiect

De ce ati decis a participati la
activitatile din acest proiect?

De ce considerati ca metodele
moderne de predare-invitare
sunt potrivite pentru disciplina
pe care o predati?

Se potrivesc aceaste metode cu | Da/Nu
profilul si  particularitatile | Va rugam sa argumentati.
institutiei noastre?

De ce considerati ci sunteti | Enumerati cel putin 3 aspecte care va caracterizeaza sau/si care ar
persoana potrivitd pentru a fi | putea sustine implicarea dumneavoastra in proiect.

selectata in vederea participarii
la mobilitati?

Ce asteptiri aveti de la cursul
de formare? Ce ati vrea sa
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invatati?

II.Activitatea didactica

Cum intentionati sa folositi in | Exemplificati.

activitatea curentd metodele

moderne?

I11.

Activititi premergitoare stagiului de formare

Pregitirea pentru participarea | Descrieti modul in care veti efectua pregdtirea pentru cursul e
la mobilitate (pedagogica , | formare.

lingvistica,culturali)

Iv.

Activitati dupa intoarcerea din mobilitate

Activitati de informare despre | Enumerati activitatile , precizdnd mijloacele si grupul tinta.

participare la

mobilitate

Activitati de diseminare a | 1.Portofoliu cu exemplele de buna practicd, in care veti utilize
experientei dobandite la curs experienta si competentele dobandite la curs

2.Activitati demonstrative pentru formarea altor cadre didactice

V. Dimensiune Europeana

Cum intentionati si valorizati

dimensiune
participdrii la

europeana a
acest proiect?

ANEXA 3

DECLARATIE

Subsemnatul/a

personal didactic al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”,
Boboc, declar pe propria raspundere ca:

toate datele din dosarul de candidaturd sunt reale si pot fi demonstrate cu acte
originale;

sunt de accord cu modalitatea de selectie a echipei de cadre didactice ce vor participa
la activitatile proiectului METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU
EDUCATIE EUROPEANA, proiect de mobilitate in domeniul educatiei scolare
Actiunea Cheie 1, Nr de referinta 2020-1-RO01-KA101-078539;

sunt de acord cu procedura de selectie elaborata;

am luat cunostinta de faptul ca grantul nu acoperd toate cheltuielile (unele cheltuieli
nefiind considerate eligibile) si ca, in cazul in care voi fi selectat sd particip la
activitatile de mobilitate, voi suporta o parte din aceste cheltuieli (asigurare de
sdnatate, transport pand si de la aeroportul Bucuresti-Otopeni, costuri cadouri
simbolice oferite de membrii delegatiei roméane institutiilor-gazda cu ocazia vizitelor
de proiect), acestea constituind contributia personald la bugetul proiectului;

nu existd nici un impediment pentru a participa la activitatile proiectului (in
conformitate cu angajamentul semnat);

prin actiunile mele, indiferent dacd voi fi sau nu voi fi selectat in echipa de
implementare a proiectului si indiferent daca voi si nu voi fi selectat sa particip la
mobilitatile proiectului, nu voi aduce prejudicii, injurii sau defaimari programului si
coordonatorilor proiectului;
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sunt de acord sa particip la activitatile proiectului cu conditia sa fiu anuntat(d) din timp
(cu minim 14 zile inainte) in legaturd cu responsabilitatile care imi revin si cu
termenele de finalizare a activitatii;

am luat cunostinta de faptul ca,in situatia selectarii mele in echipa de proiect, voi avea
acces (la cerere sau ca urmare a nevoilor proiectului) la documentele oficiale
(documente integrale sau fragmente ale acestora) ale proiectului METODE
INOVATIVE DE INVATARE PENTRU EDUCATIE EUROPEANA proiect de
mobilitate in domeniul educatiei scolare Actiunea Cheie 1, nr de referintd 2020-1-
ROO01-KA101-078539 ceea ce ma obligd sa respect regulile impuse de ANPCDEFP
privind dubla finantare. Sunt, de asemenea , constient de faptul ci formularul de
candidatura este proprietate intelectuald, iar utilizarea unor pasaje din acest formular in
oricare alte documente de cadidatura atrage dupd sine aplicare de citre AN a
reglementarilor Regulamentului Financiar aplicabil bugetului general al UE, nr.
966/2012 si a regulilor specifice ale programului mentionate in Ghidul pentru
Agentiile Nationale.

Data.....ccoceeeenenn. Semnatura......cceeeeeeevevenneenens

ANEXA 4
ANGAJAMENT DE PARTICIPARE

la activitatile proiectului

METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU EDUCATIE EUROPEANA
Proiect de mobilitate in domeniul educatiei scolare Actiunea Cheie 1 nr. de
referinta 2020-1-RO01-KA101-078539

SUbSEMNALUL/A, .e.eveeeieiieiieiieceeeetee et personal didactic

...................................................................................... la Scoala Militarda de Maistri

Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia” , Boboc, ma angajez sa particip

la activitatile proiectului METODE INOVATIVE DE INVATARE PENTRU

EDUCATIE EUROPEANA, proiect de mobilizare in domeniul educatiei scolare

Actiunea Cheie 1 nr. de referintd 2020-1-RO01-KA101-078539, organizate in cadrul

programului ERASMUS+, finantat prin Comisia Europeana, dupa cum urmeaza:

1. Imi voi indeplini responsabilitatile care imi vor reveni, conform fisei de atributii pe
care o voi primi ulterior selectiei mele in echipa de implementare a proiectului;

2. Voi respecta termenele de realizare a activitatilor si a produselor finale;

3. Voi respecta metodologiile/regulamentele/procedurile referitoare la planificarea,
implementarea, monitorizarea, evaluarea activitatilor proiectului elaborat la nivelul
unitatii noastre de invatamant;

4. Voi participa la toate intalnirile echipei de proiect care vor avea loc in institutia
noastra pe parcursul desfasurarii proiectului, in afara orelor de program;

5. Voi contribui la diseminarea activitatilor si rezultatelor proiectului, inclusiv pe
platforma eTwinning;

6. Voi respecta regulile privind eviatarea dublei finantari;
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7. Voi utiliza la clasa/clasele la care predau resursele educationale create pe parcursul
proiectului.

8. Sunt de acord cu toate datele cu caracter personal incluse in formularul de
candidatura sau in acordul de grant/decizia de acordare a grantului s fie prelucrate
de catre agentia nationala sau de Agentia Executivd sau de cdtre Comisia
Europeana.

9. Voi raporta participarea la mobilitéti si voi completa toate datele in Mobility Tool.

Data................... SeMNatUra....ccccovvvvveeevieerieeeeeennn.
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