METODOLOGIA
pentru organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la ,,Cursul de formare a subofiterilor in
activitate pe filiera indirecta in arma rachete si artilerie antiaeriana”

organizat de Scoala militard de maistri militari si subofiteri a fortelor
aeriene ,, Traian Vuia”, in perioada 03.03 — 05.03.2019
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 - Concursul de admitere se organizeaza si Se desfasoara in conformitate cu:

(1) Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane - D.G.M.R.U. 2 din
12.01.2018 pentru aprobarea ,,1.M.3/64 - Metodologia cadru privind organizarea si desfasurarea
admiterii Tn unitatile de Tnvatdmant militar preuniversitar’;

(2) Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane - D.G.M.R.U. 8 din
20.02.2018 pentru aprobarea "1.M.3/65 - Norme privind organizarea si desfasurarea admiterii la
cursul de formare pe filiera indirecta a ofiterilor si subofiterilor in activitate, in anul de invatamant
2018-2019",

(3) Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane - D.G.M.R.U. 5 din
21.01.2019 - ,,Dispozitie pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere la cursul de
formare a ofiterilor in activitate in arma “Cai ferate™ si a subofiterilor in activitate n arma “Rachete
si artilerie antiaeriana”, pe filiera indirectd, in anul de invatamant 2018/2019;

(4) Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.7 din
21.01.2019 — ,,Dispozitie pentru stabilirea corespondentei dintre armele, serviciile si specialitatile
militare pentru care se organizeaza curs de formare pe filiera indirecta a ofiterilor/subofiterilor in
activitate in anul universitar/scolar 2018-2019 si specializarile dobandite in urma finalizarii studiilor
organizate in institutiile de invatdmant din afara retelei ministerului apararii nationale”;

(5) Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane nr. D.G.M.R.U.- 8
din 30.01.2019 - ,,Dipozitie pentru modificarea anexei la dispozitia sefului Directiei generale
management resurse umane nr. D.G.M.R.U.7 pentru stabilirea corespondentei dintre armele,
serviciile si specialitatile militare pentru care se organizeaza curs de formare pe filiera indirecta a
ofiterilor/subofiterilor in activitate In anul universitar/scolar 2018-2019 si specializarile dobandite
in urma finalizarii studiilor organizate in institutiile de invatdmant acreditate din afara retelei
ministerului apararii nationale”;

(6) Dispozitia sefului Directiei management resurse umane - D.M.R.U. 4 din 06.02.2012
pentru aprobarea ,,Standardelor de performanta pentru proba de limba straind din cadrul admiterii in
institutiile militare de invatamant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de
carierd in tara”;

Art.2 - (1) La concursul de admitere se prezinta candidatii declarati ,,ADMIS” la selectia

organizata in centrele de selectie si orientare.

(2) Admiterea la ,,Cursul de formare a subofiterilor in activitate pe filiera indirecta in
arma rachete si artilerie antiaeriand” se desfasoara in perioada 03.03 — 05.03.2019 si in conformitate
cu prezenta metodologie.

Art.3- La concursul de admitere in Scoala militarda de maistri militari si subofiteri a

fortelor aeriene ,, Traian Vuia”, candidatii au asupra lor:

a) cartea de identitate;

b) diploma de bacalaureat (daca aceasta nu se regaseste in dosarul transmis de catre

biroul informare recrutare);

c) trusa de scris;

Art4 - La prezentarea candidatilor, acestora li se vor percepe, In conformitate cu
Dispozitia D.G.M.R.U.-2 / 2018 pentru aprobarea ,,I.M.-3/64, Metodologia-cadru privind
organizarea §i desfasurarea admiterii in unitdtile de invatamdnt militar preuniversitar”, art. 40,
urmatoarele taxe:

a) taxa de Tnscriere, in valoare de 100 lei se va achita Tn prima zi de prezentare, iar
chitanta primita se va preda secretariatului comisiei care o va anexa la dosarul de candidat;

b) taxa privind contravaloarea normei de hrana, in valoare estimativa de 36 lei pe zi
pentru candidatii provenind din randul civililor si 27 lei pe zi pentru candidatii provenind din randul
soldatilor gradati profesionisti (suma incasata poate fi modificata potrivit preturilor din contractul in
vigoare la data desfasurarii concursului);
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c) taxa privind contravaloarea cazarii, in valoare estimativa de 6 lei pe zi numai pentru
candidatii provenind din randul civililor (suma incasata poate fi modificata potrivit preturilor din

contractul in vigoare la data desfasurarii concursului).

Art5- Sunt exceptati de la plata taxei de inscriere, candidatii care dovedesc, cu
documente, ca indeplinesc, dupa caz, una dintre urmatoarele conditiile prevazute in Dispozitia
D.G.M.R.U.8/2018 pentru aprobarea ,I.M.-3/65, Norme privind organizarea §i desfasurarea
admiterii la cursul de formare pe filiera indirecta a ofiterilor si subofiterilor in activitate in anul de
invatamdnt 2018-2019 ”, art. 7, pct.(2):

a) sunt orfani de ambii parinti,

b) provin de la case de copii sau plasamente familiale;

C) sunt cadre militare in activitate, soldati si gradati profesionisti din structurile
Ministerului Apararii Nationale, precum si functionari publici/personal civil contractual care isi
desfasoara activitatea 1n aceste structuri;

d) sunt copii ai cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionisti, rezervistilor
voluntari sau ai functionarilor publici/salariatilor civili contractuali care isi desfasoara activitatea n
structurile Ministerul Apararii Nationale;

e) sunt copii ai pensionarilor proveniti din personal al Ministerul Apararii Nationale;

f) sunt copii ai militarilor decedati in revolutia din Decembrie 1989 sau copii ai
personalului armatei decedat sau invalid in timpul si/sau din cauza serviciului militar, ca urmare a
participarii la actiuni militare, accidentelor, catastrofelor si altor asemenea evenimente intervenite
din cauza participarii la actiuni militare, care fac dovada ca indeplinesc aceasta conditie;

g) sunt copii ai personalului din structurile sistemului de aparare, ordine publica si
securitate nationala In activitate, pensionat sau decedat, care fac dovada ca indeplinesc aceasta
conditie;

h) au venituri lunare, pe membru de familie, calculate Tn luna anterioara desfasurarii
concursului de admitere, care nu depasesc salariul minim net pe economie, stabilit prin deducerea
din salariul minim brut a impozitului persoanelor cu copii in intretinere.

CAPITOLUL 11
Comisiile de concurs: comisia de admitere si comisia de contestatii
Art6- (1) Pentru organizarea si desfasurarea admiterii la ,,Cursul de formare a
subofiterilor in activitate pe filiera indirecta in arma rachete si artilerie antiaeriana” se numeste de
catre comandant/inlocuitorul legal o comisie de admitere si o comisie de contestatii.

(2) Dupa constituire, pand la finalizarea admiterii si solutionarea contestatiilor, comisia de
admitere si comisia de contestatii isi desfdsoard activitatea in Incdperi destinate special,
nominalizate prin ordin de zi pe unitate, dotate cu mijloace birotice si de securitate a informatiilor,
cu luarea masurilor specifice de paza si securitate. Accesul in aceste spatii se face pe baza
permisului de acces si este permis numai membrilor comisiei, comandantului/inlocuitorului legal si
reprezentantilor esaloanelor superioare cu delegatie de control, Insotiti de catre presedintele
comisiei de admitere.

Art.7 - (1) Comisia de admitere este formata dintr-un numar impar de membri, astfel:

a) presedintele comisiei — loctiitorul comandantului sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) vicepresedintele comisiei — seful instructiei si educatiei sau inlocuitorul legal al
acestuia;

c) secretar — 2 (doi) membri din cadrul sectiei management educational;

d) utilizatori tehnica de calcul — un responsabil cu activitatea de tehnoredactare si un
responsabil cu activitatea de multiplicare;

e) 2 (doud) subcomisii de admitere: una pentru proba | de concurs (la limba engleza), si
una pentru proba a Il-a de concurs (de verificare a cunostintelor).

(2) Subcomisia pentru proba I, proba eliminatorie - fest grila la limba engleza este alcatuita
dintr-un presedinte si doi membri, dintre care unul indeplineste si atributiile secretarului.

(3) Subcomisia pentru proba a Il-a de concurs — test grila de verificare a cunostingelor din
legislatia privind apararea nationald, este alcatuita dintr-un presedinte si doi membri, dintre care
unul indeplineste si atributiile secretarului.
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Art.8 - Presedintele comisici de admitere poartd intreaga raspundere pentru buna
organizare si desfasurare a admiterii, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
catre comisie si candidati.

Art.9 - Membrii comisiei de admitere au urmatoarele responsabilitati:

(1) Presedintele comisiei de admitere:

a) Coordoneaza activitatea membrilor comisiei de admitere si raspunde de organizarea
si functionarea concursului, Tn conformitate cu actele normative in vigoare;

b) repartizeaza sarcinile ce revin membrilor comisiei de admitere (personalul didactic
care elaboreaza subiectele si grilele de evaluare, responsabilii de sali, supraveghetorii, responsabilul
cu activitatea de tehnoredactare si persoana nominalizatd pentru multiplicarea subiectelor de
concurs);

C) semneaza si aplica stampila rotunda cu indicativul scolii pe foile de concurs;

d) raporteaza operativ comandantului Scolii militare de maistri militari si subofiteri a
fortelor aeriene ,, Traian Vuia” toate datele care i se solicitd, precum si orice eveniment deosebit.

(2) Vicepresedintele comisiei de admitere:

a) pregateste comisia de admitere si candidatii;

b) prezinta candidatilor metodologia de desfasurare a concursului si 1i instruieste inainte
de inceperea probelor de concurs, in ceea ce priveste regulile pe care trebuie sa le respecte pe timpul
desfasurarii concursului;

c) intocmeste listele cu responsabilul de sala si cu supraveghetorii, 1i nominalizeaza
prin ordin de zi pe unitate $i numeste, prin tragere la sorti, un responsabil de sald si un
supraveghetor;

d) impreuna cu secretarul comisiei si responsabilul cu multiplicarea, asigura
multiplicarea si distribuirea testelor grild la responsabilii de sdli, pe baza de proces verbal, in plicuri
sigilate si In deplina sigurantd;

e) impreuna cu secretarul comisiei de admitere, preia lucrarile scrise, tabelul de predare
a lucrarilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite, pe baza de proces verbal, de la
responsabilul de salg;

f) impreuna cu secretarul comisiei de admitere preda lucrarile scrise, pe baza de proces
verbal, presedintelui subcomisiei care realizeaza evaluarea acestora;

g) impreund cu secretarul comisiei de admitere preia lucrarile scrise si tabelul cu
rezultatele candidatilor, pe baza de proces verbal, de la presedintele subcomisiei care a realizat
evaluarea acestora;

h) impreuna cu secretarul comisiei de admitere, preda lucrarile scrise care fac obiectul
contestatiilor, presedintelui comisiei de contestatii;

1) impreuna cu secretarul comisiei intocmeste tabelul nominal cu rezultatele obtinute la
fiecare proba, catalogul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute la concursul de admitere,
procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii;

J) opereaza in tabelele nominale cu rezultatele obtinute, impreuna cu secretarul
comisiei, schimbarile ce se impun dupa recorectarea lucrdrilor si rectificd in mod corespunzdtor
rezultatul concursului;

k) Executa toate sarcinile stabilite de catre presedintele comisiei si raporteaza acestuia
despre toate activitatile desfasurate.

(3) Presedintii subcomisiilor de admitere au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza tematica si bibliografia pentru proba de concurs;

b) asigurda si urmaresc respectarea conditiilor de securitate privind tehnoredactarca
itemilor pentru testele grila si a grilelor de evaluare;

c) preia lucrarile scrise, pe baza de proces verbal, de la vicepresedintele comisiei de
admitere si le preda celor doi evaluatori ai subcomisiei probei;

d) asigura si urmaresc respectarea grilei de evaluare si a metodologiei, privind
evaluarea lucrarilor scrise de catre membrii evaluatori ai subcomisiei.

(4) Membrii subcomisiilor de admitere au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza cele trei variante de test, prin tragerea la sorti prin tragerea la sorti din

7 din 18



capitolele extrase din bibliografie;

b) rezolva fiecare item din cele trei variante de test si elaboreaza grilele de evaluare;

€) urmaresc tehnoredactarea corecta si in conditii de securitate a testelor grila si a grilei
de evaluare;

d) realizeaza evaluarea lucrarilor pe baza grilelor de evaluare.

(5) Secretarul comisiei de admitere are urmatoarele atributii:

a) ia masurile necesare pentru buna desfasurare a concursului din punct de vedere
logistic;

b) intocmeste tabelele nominale cu candidatii inscrisi la concurs;

C) emite si distribuie legitimatiile de concurs;

d) afiseaza graficul desfasurarii concursului de admitere;

e) afiseaza pe usile salilor de concurs si la panoul admiterii, listele cu repartizarea
candidatilor pe sali;

f) wverifica prezenta candidatilor in sali cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea
probei de concurs si raporteaza Vvicepresedintelui comisiei;

g) distribuie responsabililor de séli, mapele cu tabelele nominale cu repartitia pe séli a
candidatilor, tabelele nominale cu candidatii inscrisi, foile autocopiative, ciornele, pe baza de proces
verbal;

h) impreund cu presedintele comisiei si responsabilul cu multiplicarea, asigura
multiplicarea testelor grild si a lucrarilor;

1) impreuna cu vicepresedintele comisiei, preia lucrdrile scrise, tabelul de predare a
lucrarilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite, pe baza de proces verbal, de la responsabilul
de sala;

J) impreund cu vicepresedintele comisiei, predd lucrarile scrise, pe bazia de proces
verbal, presedintelui subcomisiilor;

K) impreuna cu vicepresedintele comisiei, preia lucrarile scrise, pe baza de proces
verbal, de la presedintele subcomisiei care a realizat evaluarea acestora;

I) impreuna cu vicepresedintele comisiei, preda lucrarile scrise care fac obiectul unei
contestatii, presedintelui comisiei de contestatii;

m) asigura afisarea, la panoul admiterii, a grilelor de evaluare pentru proba de concurs,
la finalizarea timpului de sustinere a probet;

n) intocmeste impreund cu vicepresedintele comisiei de admitere tabelul nominal cu
rezultatele obtinute la fiecare proba, catalogul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute la
concursul de admitere, procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii;

0) raporteaza operativ, vicepresedintelui comisiei de admitere, toate datele care i se
solicita precum si orice eveniment deosebit;

p) afiseaza, la panoul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidati, in
ziua desfasurarii probei;

q) afiseaza, la panoul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute la
concursul de admitere;

) opereazda in tabelele nominale cu rezultatele obtinute, impreuna cu presedintele
comisiei, schimbdrile ce se impun dupa recorectarea lucrarilor si participa la rectificarea in mod
corespunzator a rezultatului concursului;

s) raspunde de materialele de concurs primite.

(6) Responsabilul cu activitatea de tehnoredactare:

a) tehnoredacteaza continutul testelor grila;

b) verifica, impreund cu membrii subcomisiei care au elaborat testele grila,
corectitudinea tehnoredactarii acestora;

c) la ordinul vicepresedintelui comisiei de admitere listeazd cite un exemplar din
fiecare varianta;

d) preda variantele testelor grila, vicepresedintelui comisiei de admitere care le
introduce 1n plic si le sigileaza;

e) tehnoredacteaza continutul grilelor de evaluare;

f) preda grilele de evaluare a testelor grila, vicepresedintelui comisiei de admitere care

8 din 18



le introduce in plic si le sigileaza.

(7) Responsabilul cu activitatea de multiplicare, impreuna cu vicepresedintele si
secretarul comisiei, realizeaza un numar de teste grila egal cu numarul candidatilor inscrisi la proba
respectiva.

(8) Responsabilul de sali are urmatoarele atributii:

a) primeste pe baza de proces verbal, de la secretarul comisiei de admitere mapa care
contine tabelul nominal cu repartitia pe sali a candidatilor, tabelul nominal cu candidatii inscrisi,
seturile de coli autocopiative de concurs si ciornele;

b) verifica sala de examen indepartand toate materialele care pot influenta pe candidati
in elaborarea solutiilor/raspunsurilor la subiectele de concurs;

c) afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizati sa sustind proba de
concurs in sala respectiva;

d) stabileste locul fiecarui candidat, cu ajutorul exemplarului 2 al legitimatiei de
concurs (lipit anterior, pe banci);

e) verifica prezenta si identitatea candidatilor si o consemneaza in documentele de
evidenta;

f) asigura candidatilor cate un set de coli autocopiative si hartie stampilata pentru
adnotari/ciorne;

g) raspunde de buna desfasurare a probei in sala respectiva;

h) pe timpul desfasurarii testelor nu permite accesul in sala de concurs decat a
membrilor comisiei, desemnati de catre presedintele comisiei de admitere si a persoanclor de
control insotite de catre acesta;

1) verifica existenta unor semne distinctive pe lucrari, ludnd masuri de anulare a celor
descoperite cu asemenea semne, prin nscrierea pe lucrare ,,ANULAT”, cu semnatura proprie si
asigurd un nou set de coli autocopiative candidatului in cauza, cu respectarea transparentei acestei
activitati. La fel se procedeaza si in cazul in care unii candidati doresc sa-si transcrie lucrarea, fara
sa depaseasca timpul afectat probei;

J) verifica modul de redactare al lucrarilor scrise, urmarind ca inscrisurile sa se faca
numai cu cerneald/pasta albastra;

K) preia de la candidati, pe bazad de semnatura, lucrarile terminate sau solicita incheierea
acestora la sfarsitul timpului de lucru si, separat, ciornele si lucrarile anulate;

[) anunta presedintele comisiei de admitere in cazul in care se constatd tentative de
frauda ori fraude dovedite, abateri grave de la regulile concursului sau orice alta situatie de natura
sa prejudicieze buna desfasurare a probei respective.

(9) Supraveghetorii se subordoneaza responsabilului de sala si indeplinesc sarcinile
stabilite de catre acesta.

Art.10 - (1) Comisia de contestatii se constituie astfel:

a) presedinte: comandantul Scolii militare de maistri militari si subofiteri a fortelor aeriene
,,Iraian Vuia”;

b) membri: personal didactic de specialitate, cel putin unul pentru fiecare proba, altul
decét cel care face parte din comisia de admitere.

(2) Presedintele comisiei de contestatii:

a) pregateste membrii comisiei si repartizarea atributiilor ce le revin;

b) comunica deciziilor de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de contestatii are urmatoarele responsabilitati:

a) analizeaza si solutioneaza contestatiile;

b) elaboreaza documentele cu concluziile/solutiile/deciziile rezultate.

Art.11 - 1) Membrii subcomisiilor care elaboreaza subiectele, se desemneaza prin tragere

la sorti.

(2) Subiectele pentru testele grila se stabilesc in ziua sustinerii probei, inainte de inceperea
acesteia.

(3) Varianta de test care se administreazd candidatilor, se alege prin tragere la sorti, de
catre presedintele comisiei de admitere cu o ora inaintea Tnceperii probei.

(4) Varianta de test extrasd se multiplicd intr-un numar de exemplare egal cu numarul
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candidatilor prezenti si se distribuie responsabililor de sala pe baza de proces verbal, in plicuri
sigilate.

Art.12 - Persoanele din cadrul comisiei de admitere, de contestatii, responsabilii de sali si

supraveghetorii, sunt nominalizate prin ordin de zi pe unitate.

Art.13 - Dintre persoanele propuse sa faca parte din comisia de admitere si de contestatii,
sd asigure supravegherea candidatilor in sili sau sprijinul logistic necesar organizarii si desfasurarii
admiterii, sunt nominalizate prin ordin de zi pe unitate numai persoanele care semneaza o declaratie
pe proprie raspundere cu privire la inexistenta, printre candidati, a unor rude/afini pana la gradul 1V,
sau au pregatit candidati pentru sustinerea probelor de admitere, pentru a se evita conflictul de
interese.

Art.14 - Indatoririle candidatilor pe timpul concursului de admitere:

a) sunt obligati sd se subordoneze comisiei de admitere, comandantilor de subunitafi
desemnati pentru coordonarea activitatilor pe perioada concursului si sa respecte programul orar al
scolii;

b) sd ia la cunostinta continutul programelor si materialelor afisate la panoul admiterii;

C) sa se prezinte la probele planificate cu cel putin o ora inainte de inceperea lor;

d) sa prezinte legitimatia de concurs si cartea de identitate ori de cate ori le sunt solicitate

de catre membrii comisiei de admitere;

e) sa aiba o comportare civilizatd cu persoanele cu care intrd in relatii, pe timpul

concursului de admitere;

f) este interzis accesul Tn/din unitate prin alte locuri decét puctul de control;

g) este interzis accesul in sala de concurs cu telefoane mobile ori alte sisteme de
comunicare, sub sanctiunea eliminarii din concurs, indiferent de momentul descoperirii tentativei de
frauda;

h) accesul candidatilor in incinta scolii, este permis numai in spatiile destinate desfasurarii
concursului de admitere;

1) sunt interzise introducerea, consumul si comercializarea de bauturi alcoolice, droguri
sau plante etnobotanice in scoala;

j) sunt obligati sa pastreze curatenia in spatiile destinate concursului de admitere si de
cazare,

K) tinuta vestimentara a candidatilor, pe parcursul desfasurarii concursului de admitere,
trebuie sa fie decenta, fara maieuri, slapi si pantaloni scurti;

I) fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

m) prezentarea de inscrisuri false de catre candidati, se pedepseste conform legii si atrage
dupa sine eliminarea din admitere a candidatului respectiv. In cazul descoperirii falsului dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv, pierde locul obtinut prin frauda.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
Probe de concurs

Art.15 - (1) La concursul de admitere la ,,Cursul de formare a subofiterilor in activitate pe

filiera indirectd in arma rachete si artilerie antiaeriana”, candidatii sustin urmatoarele probe:

a) o proba eliminatorie sub forma unui test grila la limba engleza;

b) o proba de verificare a cunostintelor, sub forma unui test grila de verificare a
cunostintelor, indiferent dacad numarul candidatilor dupa proba eliminatorie la limba engleza este
mai mic sau egal cu numarul locurilor planificate pentru curs.

(2) Subiectele pentru testul grila la limba engleza, se intocmesc in 3(trei) variante, conform
D.M.R.U. 4 din 06.02.2012 Dispozitie pentru aprobarea — ,,Standardelor de performantd pentru
proba de limba strdind din cadrul admiterii in institutiile militare de Invatamant sau a selectiei
personalului pentru participarea la cursuri de carierd in tard”, elaborate de catre Directia
management resurse umane. Timpul de sustinere a testului la limba engleza este de 90 minute.

(3) Testul grila la limba engleza este alcatuit din 3 sectiuni:

a) partea I ,,Citit”, continand 15 itemi;
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b) partea a ll-a , Elemente de gramatica si vocabular”, continand 20 de itemi din
care 10 pentru ,,Gramatica” si 10 pentru ,,Vocabular”;

c) partea a Ill-a ,,Scris”, continand 10 itemi;

d) numarul total de itemi la aceasta proba: 45 itemi x 0,2 puncte = 90 puncte + 10
puncte din oficiu = 100 puncte (nota 10).

(4) Nota minima de admitere pentru testul grila la limba engleza este 5,00 (cinci).

(5) Pentru test grila de verificare a cunostintelor din legislatia privind apararea nationala, se
vor intocmi cate 3 (trei) variante de subiecte cu 18 itemi; 18 itemi x 5 puncte = 90 puncte + 10
puncte din oficiu = 100 puncte (nota 10).

(6) Timpul de sustinere a probei este de 180 min.

(7) Nota minima de admitere pentru testul grila de verificare a cunostintelor este 5,00
(cinci).

(8) Subiectele pentru probele de concurs din cadrul admiterii la ,,Cursul de formare a
subofiterilor in activitate pe filiera indirecta in arma rachete si artilerie antiaeriana”, se elaboreaza in
conformitate cu tematica si bibliografia care au fost aprobate si postate pe site-ul scolii.

Art.16 - Ierarhizarea si repartizarea candidatilor declarati ,,ADMIS”, pe locurile aprobate,
se efectueazd dupa afisarea tabelelor cu rezultatele finale ale admiterii, in ordinea strict
descrescatoare a mediei de admitere, in functie de optiunea fiecarui candidat, exprimata in plen in
fata comisiei de admitere.

(2) Optiunea fiecarui candidat este consemnatd in tabelul intocmit in acest scop de
secretarul comisiei de admitere;

Art.17 - Desfasurarea probelor de concurs sunt monitorizate video, fara inregistrare.

CAPITOLUL IV
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE ADMITERE

TEMATICA:
Art.18 - Pentru proba I de concurs: testul grila la limba engleza ( conform DMRU-4
din 06.02.2012):
(1) Domeniile tematice cuprinse in programa scolara:
a. formule de salut si adresare, identificare persoane, caldtorii, cazare, hranire, cumparaturi,
timp liber, familie, evenimente, activitati cotidiene;
b. grade militare.
(2) Elemente de gramatici:
a. Substantivul — substantive regulate si neregulate de mare frecventa;
b. Adjectivul — gradele de comparatie ale adjectivelor/adverbelor;
c. Verbul — timpurile de baza ale modului indicativ in aspect simplu si continuu(prezentul,
trecutul, viitorul simplu);
d. Cuvinte de legatura comune (and, but, or, because, not, after, next, before);
f. Articolul — hotarat, nehotarat, zero, omisiunea articolului; cazuri speciale de utilizare a
articolulut;
g. Sintaxa — ordinea cuvintelor in propozitie; tipuri de propozitii (afirmative, interogative,
negativa);
h. Vocabular — frecvent, cotidian, concret (vezi universul tematic al textului).
Pentru limba engleza elaborarea testului se realizeaza in concordantd cu programa pentru
examenul de bacalaureat la limba moderna 2.
Art.19 - Pentru proba a ll-a de concurs: test grilid de verificare a cunostintelor din
legislatia privind apararea nationala:
(1) Constitutia Roméaniei —republicata 2003
a. Statul romén; Suveranitatea; Teritoriul; Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni;
b. Indatoriri fundamentale;
c. Atributiile presedintelui Romaniei in domeniul apararii;
d. Fortele armate;
e. Consiliul suprem de aparare al tarii.
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(2) Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata:

a. Dispozitii generale;

b. Structura de forte a armatei;

c. Conducerea Ministerului Apararii Nationale;

d. Personalul Ministerului Apararii Nationale.

(3) Legea nr.122 din 15 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si
munitiilor detinute de Ministerul Apararii Nationale si de fortele armate striaine pe teritoriul
Romaniei

a. Dispozitii generale;

b. Detinerea si portul armelor si munitiilor de catre personalul Ministerului Apararii

Nationale. Operatiuni cu arme, dispozitive militare si munitii;

c. Paza obiectivelor militare si protectia persoanelor;

d. Uzul de arma.

(4) Legea 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile
ulterioare: Infractiuni contra capacitatii de lupta a fortelor armate.

(5) Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a. Dispozitii generale;

b. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

c. Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

d. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;

e. Degradarea militara, scoaterea din si reluarea in evidenta militard a ofiterilor, maistrilor

militari si subofiterilor;

f. Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;

g. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare;

h. Stagiile minime n grad.

(6) Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

a. Clasificarea informatiilor.

b. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare.

C. Accesul la informatii clasificate.

(7) Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a. Informatiile secrete de stat;

b. Informatii secret de serviciu,

(8) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 106/09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului
carierei militare, cu modificarile si completirile ulterioare: Cariera maistrilor
militari/subofiterilor in activitate.

(9) Legea apararii nationale a Romaniei nr. 45/07.07.1994, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a. Structura sistemului national de aparare;

b. Organizarea armatei;

C. Atributiile autoritatilor publice privind apararea nationala.

BIBLIOGRAFIE:

Art.20 - Pentru testul grila la limba engleza: Manualele valabile pentru sesiunea de
bacalaureat 2018 de tip ,,M_tehnologic” si ,,profilul tehnologic”.

Art.21 - Pentru testul grila de verificare a cunostintelor din legislatia privind
apararea nationala:

a. Constitutia Romaniei -republicata 2003: art. 1-4, art.54-57, art.92, art.118, art.119;

b. Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicata: Capitolul 1. Dispozitii generale-art.1-5;Capitolul V-art.28-38; CapitolulVI-art.39-42;
Capitolul VII- art.43-46;

12 din 18



c. Legea nr.122 din 15 1unie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si
munitiilor detinute de Ministerul Apararii Nationale si de fortele armate strdine pe teritoriul
Romaniei: Capitolul I- art.1-3;Capitolul ll-art.4-7,Capitolul III. Sectiunea a 2-a-art.11-13; Capitolul
III. Sectiunea a 3-a-art.14-23,;

d. Legea 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul XI -art.413-437;

e. Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul I-art.1-6;Capitolul 11- art.7-35; Capitolul Il1- art.36-44; Capitolul
VI -art.45-68; Capitolul V-art.69-72; Capitolul VI - art.73-84; Capitolul VII -art.85-91;Capitolul
VIII.Sectiunea a 2-a -art.94-99;

f. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul II. Sectiunea 1 -art.4-18; Capitolul II. Sectiunea a 2-a - art.19-24; Capitolul II.
Sectiunea a 5-a- art.33-39;

g. Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul 1l-art.16-30; Capitolul Il - art.31-33;

h. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 106/09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei
militare, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I1l. -art.21-26;

I. Legea apararii nationale a Romaniei nr. 45/07.07.1994, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul 11 - art.6-25; Capitolul 111 -art.26-30;Capitolul VI -art.31-35.

CAPITOLUL V
Elaborarea subiectelor pentru probele de concurs si a grilelor de evaluare

Art.22 - (1) Itemii pentru testele grila se elaboreaza din intreaga tematica de concurs, de
catre membrii subcomisiilor de concurs.

(2) La elaborarea itemilor pentru testele grila se vor respecta urmatoarele cerinte generale:

a) continutul itemilor sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate sau capcana;

b) formularea itemilor sa fie in strictd concordanta cu tematica si bibliografia stabilita
pentru concurs;

c) gradul de complexitate a itemilor sa nu depaseasca cu mult nivelul mediu, sa aiba o
cuprindere echilibrata a tematicii si bibliografiei stabilite pentru concurs si sa poata fi rezolvate n
timpul stabilit;

d) fiecare item trebuie sa aiba un singur raspuns corect;

e) se intocmesc un numar de itemi suficient pentru elaborarea prin tragere la sorti
a 3 (trei) variante.

(3) Dupa tehnoredactare, testele grila se introduc in plic si se sigileaza de catre presedintele
comisiei de admitere.

(4) Varianta de test care se va administra candidatilor se va alege prin tragere la sorti de
catre presedintele comisiei de admitere, in prezenta tuturor membrilor subcomisiei probei, cu o ora
Tnainte de inceperea probei.

(5) Presedintele, vicepresedintele, secretarul comisiei de admitere si responsabilul cu
activitatea de multiplicare, asigurd numarul necesar de exemplare care se introduc in plicuri si se
vor secretiza.

(6) Dupa extragerea si multiplicarea variantei de test, secretarul comisiei de admitere
redacteaza un proces verbal In care se consemneaza:

a) gradul, numele si prenumele membrilor subcomisiei de admitere;

b) modul de elaborare a itemilor si a grilelor de evaluare;

¢) modul de tragere la sorti a variantei testului grila;

d) modul de multiplicare si difuzare a variantei testului grila;

e) pentru a se evita eventualele erori in formularea itemilor si elaborarea grilei de
evaluare, acestea se aprobd de cétre presedintele comisiei de admitere si se multiplicd numai dupa
ce se rezolva fiecare item de catre cei care le-au formulat.

(7) Procesul verbal de la alin. (6) este semnat de presedinte comisiei, vicepresedintele
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comisiei, secretarul comisiei de admitere si de membrii subcomisiei de admitere.

(8) Membrii comisiei de admitere, responsabilul cu activitatea de tehnoredactare si
responsabilul cu activitatea de multiplicare nu trebuie sd divulge raspunsurile la testul grila.
Divulgarea raspunsurilor atrage dupa sine, pentru cei vinovati, sanctiuni administrative, disciplinare,
civile sau penale, dupa caz.

(9) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea subiectelor, pot
parasi salile de lucru dupa 30 minute de la deschiderea plicurilor cu subiecte si distribuirea lor la
candidati.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea probelor concursului de admitere

Art.23 - Testele grila la limba engleza si la proba de verificare a cunostintelor, se sustin in
sali stabilite de catre comisia de admitere.

Art.24 - (1) Candidatii au acces in salile de sustinere a probelor cu 60 de minute inainte
de deschiderea plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate
la responsabilii de sali, afisate la intrare si a legitimatiilor de concurs.

(2) Candidatii se aseaza cate unul in banca, in ordine alfabetica, conform listelor afisate si a
exemplarului nr. 2 al legitimatiei de concurs, lipitd pe banca.

(3) Raspunsurile probelor de concurs se inscriu pe seturi de coli autocopiative. Fiecare
candidat primeste cate un set de coli autocopiative pe care isi scrie cu majuscule numele si
prenumele si completeaza lizibil celelalte date. Dupa completare, se verifica identitatea
candidatilor de catre responsabilii de sali si se certifica, prin semnatura si stampilare a lucrarilor,
de catre presedintele comisiei de admitere.

(4) Candidatii care nu se afla in silile de sustinere a probelor de evaluare in momentul

deschiderii plicului cu subiectele de examen, pierd dreptul de participare la admitere.

(5) In silile de examen nu se admit telefoanele mobile, alte mijloace de comunicare si
mijloacele tehnice de calcul.

Art25- (1) La ora inscrisa pe plic, presedintele comisiei, in prezenta comisiei de
admitere, deschide plicul cu subiectele de examen in fata tuturor candidatilor, le inmaneaza
responsabilului de sald si acesta le distribuie fiecarui candidat, verifica dacd sunt neclaritéti
privind itemii si stabileste ora de finalizare a probei.

(2) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii pot parasi sala de sustinere a
probelor de examen dupa 60 de minute si numai dupa predarea lucrarii, inscrisa in tabelul de
evidenta a acestora. Pentru cazuri exceptionale candidatii pot parasi sala de sustinere a probelor de
examene numai insotifi in permanenta de catre un supraveghetor.

(3) La testele grila, candidatii marcheaza cu un ,,X” casuta cu raspunsul pe care 1l considera
corect. Fiecare intrebare are un singur raspuns corect. In situatia Tn care candidatul marcheza un
raspuns pe care nu il considera corect, acesta taie cu o linie orizontald i marcheaza un alt raspuns.
Acest lucru este permis o0 singura data pentru fiecare intrebare.

(4) Pentru completarea testelor grila se foloseste stilou cu cerneala albastra sau pix cu pasta
de culoare albastra.

(5) Candidatii care, in timpul desfasurarii probelor de concurs, sunt surprinsi copiind sau
transmitand solutii cu privire la itemi, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces verbal n
acest sens, de catre responsabilul de sald, in prezenta presedintelui comisiei de concurs. Aceeasi
masura se aplica si pentru orice alta tentativa de frauda.

(7) La terminarea timpului destinat probei de concurs, candidatii predau exemplarul numarul
unu al lucrarii scrise si ciornele, la responsabilul de sald si semneaza in tabelul nominal de predare a
lucrarilor. Exemplarul numarul doi ramane la candidat pand in momentul in care se face corectarea
si notarea lucrarii acestuia.

(8) Grila cu raspunsurile corecte se va afisa la avizierul admiterii, dupa expirarea timpului
alocat rezolvarii testului grild;

(9) La expirarea timpului alocat fiecarei probe, responsabilul de sala retine ultimii 5 (cinci)
candidati ramasi 1n sala;

(10) Responsabilul de sala si supraveghetorul, impreuna cu ultimii 5 (cinci) candidati retinuti
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in salda, vor preda vicepresedintelui si secretarului comisiei de admitere lucrarile candidatilor,
tabelele de predare a lucrarilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite.

CAPITOLUL VII
Evaluarea probelor sustinute de candidati
Art.26 - (1) Corectarea si notarea testelor grila, pentru fiecare proba, se face in ziua
sustinerii, in aceeasi sala, de catre 2 evaluatori din cadrul subcomisiei de admitere, in prezenta
candidatului evaluat si a doi martori dintre ceilalti candidati, imediat dupd terminarea timpului
stabilit pentru sustinerea probei.

(2) Tabelul nominal pe sald, cu rezultatele obtinute la fiecare proba a concursului de
admitere se semneaza de catre fiecare candidat si de catre cei doi evaluatori si martori.

Art.27 - (1) Tabelul nominal cu rezultatele candidatilor completat in urma corectarii, se
preda secretarului comisiei de admitere, in vederea centralizdrii rezultatelor probei.

(2) Presedintele comisiei, vicepresedintele comisiei si secretarul comisiei de admitere,
intocmesc si semneaza tabelul nominal centralizator cu rezultatele probei, care se va afisa la panoul
admiterii, in ziua desfasurarii acesteia.

(3) Presedintele comisiei, vicepresedintele comisiei si secretarul comisiei de admitere,
completeaza si semneaza catalogul de examen si tabelul cu rezultatele finale ale admiterii.

(4) Eventualele corecturi pe catalog/tabel se fac cu cerneala/pasta rosie si se certifica de
catre presedintele comisiei de admitere, prin semnatura si aplicarea stampilei.

(5) Pe tabelul cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rosie sub numele ultimului
candidat declarat ,,ADMIS”, pentru ceilalti candidati specificandu-se ,,NEADMIS”, ,,RESPINS”,
»RETRAS” sau ,,ELIMINAT”, dupa caz.

Art.28 - (1) Candidatii care au obtinut medii de admitere mai mari sau egale cu media
minimd de admitere, ierarhizai in ordinea strict descrescdtoare a acestora si a criteriilor de
departajare. in limita numarului de locuri aprobat, sunt declarati ,,ADMIS”.

(2) Candidatii care au obtinut medii de admitere mai mari sau egale cu media minima de
admitere, dar mai mici decat cea a ultimului candidat ,, ADMIS” sunt declarati ,, NEADMIS”.

(3) Candidatii care nu au sustinut toate probele, sunt declarati ,,RETRAS”, iar cei care nu au
obtinut media minima de admitere la toate probele sunt declarati ,,RESPINS”.

(4) Candidatii care incearcad sa rezolve subiectele prin fraudd sau comit abateri pe timpul
concursului, sunt declarati ,, ELIMINAT?”, prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

Art.29 - La medii de admitere egale, pentru departajarea candidatilor se folosesc, in
ordine, urmatoarele criterii:
a) media generala a Examenului national de bacalaureat;
b) nota obtinuta la Limba si literatura romana, din cadrul examenului national de
bacalaureat;
c) nota obtinutd la proba scrisd diferentiatd in functie de filierd, profil, specializare,
respectiv Matematicd sau Istorie, din cadrul examenului national de bacalaureat.

Art.30 - Imediat dupa finalizarea fiecérei probe, presedintele comisiei de admitere preda
secretarului toate documentele specifice acestora: tabelele nominale cu rezultatele probei,
cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile candidatilor etc.

Art.31 - Retragerea candidatilor din concurs se face pe baza de raport sau cerere adresat/a
presedintelui comisiei de concurs.

Art.32- (1) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe, se depun Ia
secretariatul institutiei, in termenele prevazute in anexa 1 la prezenta metodologie, se afiseaza la
avizierul institutiei si se solufioneaza de catre comisia de contestatii. Orice contestatie, in afara
termenelor previzute, nu se ia ih considerare.

(2) Lucrarile scrise insotite de varianta testului grila si grila de evaluare se predau pe baza de
proces-verbal, de catre presedintele si secretarul comisiei de admitere, presedintelui comisiei de
contestatii. In fata comisiei de contestatii contestatarii se prezinta cu exemplarul 2 al lucrarii.

(3) Scoala militara de maistri militari si subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” este
singura in masura sa decida asupra temeiniciei contestatiilor. Contestatiile se rezolva in temenele
prevazute in anexa 1, exclusiv la nivelul institutiei.
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(4) Deciziile comisiei de contestatii sunt definitive. Esaloanele superioare Scolii militare de
maistri militari §i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, nu pot interveni in solutionarea
contestatiilor.

(5) Rezultatele la contestatii se comunica celor in drept prin afisare la panoul admiterii,
conform graficului.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art.33 - La sosirea in unitate a candidatilor se realizeaza instructajul pe linie de securitate
si sanatate in munca si pe linie de aparare impotriva incendiilor, de catre responsabilul unitatii.

Art.34 - (1) In conformitate cu precizirile art.16 al.5 din ,,Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii militare de maistri militari si subofiteri a forfelor aeriene Traian Vuia”, grupa
minima este de 3 (trei) elevi.

(2) In situatia in care la concursul de admitere la ,,Cursul de formare a subofiterilor in
activitate pe filiera indirectd In arma rachete si artilerie antiaeriand”, se prezintd un numar mai mic
de 3 (trei) candidati, nu se va mai desfasura concursul de admitere la cursul mai sus mentionat.

(3) In situatia previazuta la al.(2) precum si in cazul in care, dupa desfasurarea concursului de
admitere nu sunt declarati ,,Admis” minim 3 (trei) candiati, cursul nu se va mai desfasura.

Art.35- (1) Tn termen de 5 zile de la finalizarea admiterii, Scoala militard de maistri
militari si subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” inainteaza Directiei generale management
resurse umane si la loctiitorul pentru Operatii si instructie al sefului Statului Major al Fortelor
Aeriene, procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii.

(2) La procesul verbal cu rezultatele admiterii se anexeaza un tabel cu situatia candidatilor
participanti la admitere, in ordinea descrescitoare a mediilor, pe -categorii: ,,ADMIS”,
»~NEADMIS”, ,,RESPINS”, ,,ELIMINAT” sau ,, NEPREZENTAT?”;

Art.36 - Graficul-cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii la ,,Cursul de
formare a subofiterilor 1n activitate pe filiera indirecta in arma rachete si artilerie antiaeriana”™ este
prezentat Tn anexa 1.

Art.37 - Probele de concurs si ponderea acestora in media de admitere la ,,Cursul de
formare a subofiterilor pe filiera indirectd In arma rachete si artilerie antiaeriana” este prezentat in
anexa nr.2.

Metodologia a fost discutata si avizata in sedinta extraordinara a Consiliul profesoral din
data de 16.01.2019.

16 din 18



Anexa 1

GRAFICUL - CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERIE LA
CURSUL DE FORMARE A SUBOFITERILOR PE FILIERA INDIRECTA iN ARMA
RACHETE SI ARTILERIE ANTIAERIANA - SERIA 2019

Concursul de admitere se va desfiasura in perioada 03.03-05.03.2019, astfel:

Prezentarea si instructajul candidatilor

03.03.2019 pana la ora 17.00

Proba | de concurs.Test grild la limba engleza

04.03.2019, orele 10.00-11.30

Corectarea lucrarilor, anuntarea si afisarea rezultatelor la
proba |

04.03.2019 orele 11.40-14.00

Depunerea contestatiilor la proba I

04.03.2019 orele 14.00-15.00

Analiza si rezolvarea contestatiilor la proba I

04.03.2019 orele 15.00-16.00

Afisarea rezultatelor finale la proba I

04.03.2019 ora 16.00

Proba a Il1-a de concurs. Test grila de verificare a

cunostintelor din legislatia privind apararea | 05.03.2019 orele 10.00 — 13.00
nationala.
Corectarea lucrarilor, anuntarea si afisarea

rezultatelor la proba Il-a.

05.03.2019 orele 13.10 — 15.00

Depunerea contestatiilor la proba a II-a

05.03.2019 orele 15.00 — 16.00

Analiza si rezolvarea contestatiilor la proba a II-a

05.03.2019 orele 16.00 — 17.00

Afisarea rezultatelor finale la proba a II-a si finale
ale admiterii

05.03.2019 orele 17.00 — 18.00
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Anexa 2

PROBELE DE CONCURS SI PONDEREA ACESTORA IN MEDIA DE ADMITERE LA
CURSUL DE FORMARE A SUBOFITERILOR PE FILIERA INDIRECTA iN ARMA
RACHETE SI ARTILERIE ANTIAERIANA - SERIA 2019

Specialitatea

Arma Probele de concurs si ponderea acestora in media de admitere

militara
Proba nr.1 Limba engleza, proba ecliminatorie, test grila, durata
90 min — nota minima de admitere 5,00 (cinci) — fara pondere la
calculul mediei de admitere
Proba nr.2 Verificarea cunostintelor din legislatia privind
apdrarea nationala, durata 180 min, test grila cu 18 itemi din
legislatie privind apdrarea nationala.
. Nota minima de admitere — 5,00 (cinci)
- Rachete si n e X o
, o Ponderea in cadrul mediei de admitere — 90%.
Subofiteri | artilerie . . - .
L Media examenului de bacalaureat — ponderea in cadrul mediei
antiaeriana

de admitere - 10%.
Relatia de calcul pentru media de admitere:

M = M; x9+M,
unde: A 10
MT - media la testul grild de verificare a cunostintelor;
MB - media la examenul national de bacalaureat.
Media minima de admitere este 5:00 (cinci)
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