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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1-  Concursul de admitere se organizeazi si se desfisoard in conformitate cu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5346/2011, privind
aprobarea criteriilor generale de admitere in invatimantul postliceal;

- Ordinul ministrului apérdrii nationale nr. M.122/2016, pentru aprobarea Instructiunilor
privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri;

- Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.38/2016 pentru aprobarea R.G.-1, Regulamentul
de ordine interioard in unitate, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.30/2012 pentru aprobarea instructiunilor privind
recrutarea, selectia, formarea profesionald si evolutia in cariera militard in Armata Roméniei, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Planul de scolarizare in institutiile/unitatile de invatimant militar si in structurile de formare
profesionald initiald si continud pentru anul scolar/universitar 2018-2019, aprobat de ministrul
apararii nationale, cu nr. C-11086/2017;

- Dispozitia Directiei management resurse umane D.M.R.U.-4/2012 pentru aprobarea
Standardelor de performantd pentru proba de limba strdind din cadrul admiterii in institutiile
militare de invafimant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de cariers in tari;

- Dispozitia Directiei management resurse umane D.M.R.U.-8/2016 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare psihologicd a aptitudinilor speciale desfisurati de laboratoarele
psihotehnice;

- Dispozitia Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.-2/2018 pentru
aprobarea 1.M.-3/64, Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii in unititile de
invatdmant militar preuniversitar;

- Regulamentul de organizare si functionare a $colii militare de maistri militari si subofiteri
a fortelor a ariene ,, Traian Vuia” nr. F-8043 din 12.12.2016

Art.2 - (1) La concursul de admitere organizat in Scoala militard de maistri militari si

subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, se prezintd candidatii declarati ,,ADMIS” la selectia
organizatd de centrele zonale de selectie si orientare. Pentru locurile de la arma aviatie si
radiolocatie, candidatii trebuie sd aibii si decizia medicali dati de ILN.M.A.S.

(2) La sfarsitul concursului de admitere, dupa repartitia pe arme si specialititi, candidatii vor
fi declarati ,,ADMIS”, ,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS” sau ,,ELIMINAT".

Art3-  Admiterea la programul de formare a maistrilor militari si a subofiterilor in

Scoala militard de maistri militari §i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” se desfisoard in
conformitate cu prezenta metodologie.

Artd4 -  La concursul de admitere in Scoala militard de maigtri militari si subofiteri a
fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, candidatii au asupra lor:

a) cartea de identitate;

b) diploma de bacalaureat (daca aceasta nu se regiseste in dosarul transmis de catre
biroul informare recrutare);

c) trusd de scris;

Art.5-  La prezentarea candidatilor, acestora li se vor percepe, in conformitate cu
Dispozitia D.G.M.R.U.-2 / 2018 pentru aprobarea ,[.M.-3/64, Metodologia-cadru privind
organizarea §i desfasurarea admiterii in unitdtile de invdtdmant militar preuniversitar”, art. 40,
urmatoarele taxe:

a) taxa de inscriere, in valoare de 100 lei se va achita in prima zi de prezentare, iar
chitanta primita se va preda secretariatului comisiei care o va anexa la dosarul de candidat;

b) taxa privind contravaloarea normei de hrana, in valoare estimativi de 34,08 lei pe zi
(suma incasatd poate fi modificatd potrivit preturilor din contractul in vigoare la data desfasuririi
concursului);

c) taxa privind contravaloarea cazdrii, in valoare estimativa de 6 lei pe zi (suma incasati
poate fi modificata potrivit preturilor din contractul in vigoare la data desfasuririi concursului).
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Art.6 - Sunt exceptati de la plata taxei de inscriere, candidatii care dovedesc, cu
documente, cid indeplinesc, dupd caz, una dintre urmaitoarele conditiile prevazute in Dispozitia
D.G.M.R.U.-2 / 2018 pentru aprobarea ,I.M.-3/64, Metodologia-cadru privind organizarea si
desfasurarea admiterii in unitdtile de invdtamant militar preuniversitar”, art. 40, pct.(3) si Ordinul
M.136 / 2016 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.30 /
2012.:

a) sunt orfani de ambii parinti;

b) provin de la case de copii sau plasamente familiale;

c) sunt copii ai cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionisti, rezervistilor
voluntari sau ai functionarilor publici/salariatilor civili contractuali care isi desfisoari activitatea in
structurile Ministerul Apérarii Nationale sau in celelalte structuri ale sistemului de aparare, ordine
publica si securitate nationala;

d) sunt copii ai pensionarilor care provin din structurile Ministerul Apararii Nationale sau
din celelalte structuri ale sistemului de apérare, ordine publica si securitate national;

€) sunt copii ai cadrelor militare in activitate, ai soldatilor si gradatilor profesionisti, ai
functionarilor publici cu statut special, ai personalului civil, decedati, raniti sau incadrati in grad de
invaliditate, conform legii;,

f) au venituri lunare, pe membru de familie, calculate in luna anterioard desfisuririi
concursului de admitere, care nu depasesc salariul minim net pe economie, stabilit prin deducerea
din salariul minim brut a impozitului persoanelor cu copii in intretinere;

g) sunt soldati si gradati profesionisti sau functionari publici/personal civil contractual din
structuri ale Ministerul Apararii Nationale;

h) sunt absolventi ai colegiilor nationale militare din promotia curenti;

i) sunt rezervisti voluntari incadrati in structuri ale Ministerului Apararii Nationale.

Art.7 - Pentru absolventii colegiilor nationale militare din promotia curentd, soldatii si
gradatii profesionisti, rezervistii voluntari din structurile Ministerului Aparirii Nationale, cazarea se
asigurd gratuit de gcoala noastra, iar hrénirea potrivit normelor legale in vigoare, in conformitate cu
L 4/1-, Instructiuni privind hrdnirea in Ministerul Apdrdrii Nationale pe timp de pace”, cu
modificdrile §i completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
Comisiile de concurs: comisia de admitere §i comisia de solutionare a contestatiilor

Art.8 - (1) Pentru organizarea si desfasurarea admiterii in Scoala militard de maistri
militari i subofiteri a fortelor aeriene ,, Traian Vuia” la programul de formare a maistrilor militari in
activitate prin studii postliceale sau a subofiterilor in activitate prin studii postliceale, se constituie o
comisie de admitere i o comisie de solutionare a contestatiilor.

(2) Dupd constituire, pana la finalizarea admiterii §i solutionarea contestatiilor, comisia de
admitere §i comisia de solufionare a contestatiilor isi desfigoara activitatea in inciperi destinate
special, nominalizate prin ordin de zi pe unitate, dotate cu mijloace birotice si de securitate a
informatiilor, cu luarea mésurilor specifice de pazi si securitate. Accesul in aceste spatii se face pe
baza permisului de acces si este permis numai membrilor comisiei, comandantului/inlocuitorului
legal.

Art.9 - (1) Comisia de admitere pentru programul de formare a maistrilor militari sau
a subofiterilor, este formata dintr-un numar impar de membri, astfel:
a) presedintele comisiei — loctiitorul comandantului sau inlocuitorul legal al acestuia;
b) membri — sefi de catedrd/comisii metodice, personal didactic de specialitate, cel putin
3 (trei) pentru fiecare proba;
c) secretari— trei membri din cadrul structurii sectiei management educational,
d) utilizatori tehnicad de calcul — un responsabil cu activitatea de tehnoredactare si un
responsabil cu activitatea de multiplicare;
€) 5 (cinci) subcomisii de admitere:
- una pentru examinarea psihologicd speciald (valabild atat pentru programul
de formare a maistrilor militari cét si pentru programul de formare a subofiterilor);
- doua pentru testul grila la limba englezé (una pentru candidatii la programul
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de formare a maistrilor militari §i una pentru programul de formare a subofiterilor);

- doua pentru testul grild de verificare a cunostintelor la matematica si fizica
(una pentru candidatii la programul de formare a maistrilor militari §i una pentru programul de
formare a subofiterilor).

(2) Subcomisia pentru examinarea psihologicd speciald este asiguratid de citre laboratorul
psihotehnic Baciu;

(3) Subcomisiile pentru testul grild la limba engleza sunt alcatuite dintr-un presedinte si doi
sau trei membri, dintre care unul indeplineste si atributiile secretarului.

(4) Subcomisiile pentru testul grild de verificare a cunostintelor la matematica si fizica sunt
alcdtuite dintr-un presedinte si doi sau trei membri, dintre care unul indeplineste si atributiile
secretarului.

(5) in componenta comisiei de admitere in Scoala militard de maigtri militari i subofiteri a
fortelor aeriene ,,Traian Vuia” pot fi cooptate si cadre didactice si specialisti militari din alte
structuri militare de invatdmant apartindnd Ministerului Apararii Nationale.

Art.10 - (1) Este interzisd nominalizarea, atit in comisii cit si pentru supravegherea sau
pentru asigurarea sprijinului logistic necesar organizarii i desfasurarii admiterii, a persoanelor care
declard sau despre care sunt informatii certe ca au rude in rndul candidatilor, sau au pregatit
candidati pentru sustinerea probelor de admitere.

(2) Persoanele care incalcd deontologia profesionald si reglementirile in vigoare cu privire
la securitatea informatiilor privind continutul probelor de evaluare sau modul de evaluare si
inregistrare a datelor, vor fi sanctionate potrivit legii.

Art.11 - Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga rdspundere pentru buna
organizare §i desfasurare a admiterii, asigurarea legalitatii evaludrii candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
catre comisie si candidati.

Art.12 - Membrii comisiei de admitere au urmétoarele responsabilititi:

(1) Presedintele comisiei de admitere:

a) stabileste responsabilititile pentru comisa de admitere (personalul didactic care
elaboreaza subiectele si grilele de evaluare, responsabilii de sali, supraveghetorii, responsabilul cu
activitatea de tehnoredactare i persoana nominalizata pentru multiplicarea subiectelor de concurs),
prin metodologia proprie;

b) stabileste si aproba graficul cu activitatile desfasurate de comisia de admitere;

c) pregiteste comisia de admitere;

d) prezintd candidatilor metodologia de desfagurare a concursului si ii instruieste inainte
de inceperea probelor de concurs, in ceea ce priveste regulile pe care trebuie si le respecte pe timpul
desfasurarii concursului;

e) intocmeste listele cu responsabilii de sald si cu supraveghetorii, 1i nominalizeazi prin
ordin de zi pe unitate §i numegste, prin tragere la sorti, pentru fiecare sald, un responsabil de sala si
un supraveghetor;

f) impreund cu secretarul comisiei §i responsabilul cu multiplicarea, asigurd
multiplicarea si distribuirea testelor grild la responsabilii de sili, pe baza de proces verbal, in plicuri
sigilate si In deplind siguranta;

g) semneazd si aplica stampila rotundd cu indicativul gcolii pe foile de concurs;

h) impreund cu secretarul comisiei de admitere, preia lucrdrile scrise, tabelul de predare
a lucrdrilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite, pe bazi de proces verbal, de la
responsabilul de sal;

i) impreund cu secretarul comisiei de admitere preda lucririle scrise, pe baza de proces
verbal, presedintelui subcomisiei care realizeazd evaluarea acestora;

j) impreund cu secretarul comisiei de admitere preia lucrarile scrise si tabelul cu
rezultatele candidatilor, pe baza de proces verbal, de la presedintele subcomisiei care a realizat
evaluarea acestora;

k) impreund cu secretarul comisiei de admitere, preda lucrarile scrise care fac obiectul
contestatiilor, presedintelui comisiei de contestatii;

1) impreund cu secretarul comisiei intocmeste tabelul nominal cu rezultatele obtinute la
fiecare probd, catalogul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute la concursul de admitere,
procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii;
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m) opereazd in tabelele nominale cu rezultatele obtinute, impreuni cu secretarul
comisiei, schimbérile ce se impun dupa recorectarea lucrarilor si rectificd in mod corespunzitor
rezultatul concursului;

n) raporteazd operativ comandantului S$colii militare de maistri militari a fortelor
aeriene ,, Traian Vuia” toate datele care i se solicitd, precum si orice eveniment deosebit.

(2) Presedintii subcomisiilor de admitere au urmatoarele atributii:

a) asigurd si urmdreste respectarea conditiilor de securitate privind tehnoredactarea
itemilor pentru testele grila si a grilelor de evaluare;

b) preia lucrdrile scrise, pe bazi de proces verbal, de la presedintele comisiei de
admitere si le preda celor doi evaluatori ai subcomisiei probei;

c) asigurd §i urmdreste respectarea grilei de evaluare si a metodologiei, privind
evaluarea lucrdrilor scrise de cétre membrii evaluatori ai subcomisiei.

(3) Membrii subcomisiilor de admitere au urmitoarele atributii:

a) elaboreazi cele trei variante de test, din capitolele extrase prin tragerea la sorti;

b) rezolva fiecare item din cele trei variante de test si elaboreazi grilele de evaluare;

¢) urmdresc tehnoredactarea corectd si in conditii de securitate a testelor grila si a grilei
de evaluare;

d) realizeaza evaluarea lucrarilor pe baza grilelor de evaluare.

(4) Secretarul comisiei de admitere are urmitoarele atributii:

a) ia masurile necesare pentru buna desfisurare a concursului din punct de vedere
logistic;

b) intocmeste tabelele nominale cu candidatii inscrisi la concurs;

c) emite si distribuie legitimatiile de concurs;

d) afiseaza graficul desfagurdrii concursului de admitere;

e) afiseazd pe usile sdlilor de concurs si la panoul admiterii, listele cu repartizarea
candidatilor pe sili;

f) wverificd prezenta candidatilor in sili cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea
probei de concurs si raporteaza presedintelui comisiei;

g) distribuie responsabililor de sili, mapele cu tabelele nominale cu repartitia pe sili a
candidatilor, tabelele nominale cu candidatii inscrisi, foile autocopiative, ciornele, pe bazi de proces
verbal;

h) impreund cu presedintele comisiei i responsabilul cu multiplicarea, asiguri
multiplicarea testelor grila si a lucrérilor;

i) impreund cu presedintele comisiei, preia lucrdrile scrise, tabelul de predare a
lucrarilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite, pe baza de proces verbal, de la responsabilul
de sala;

j) impreund cu presedintele comisiei, predd lucrdrile scrise, pe bazi de proces verbal,
presedintelui subcomisiilor;

k) impreund cu presedintele comisiei, preia lucrérile scrise, pe bazi de proces verbal, de
la presedintele subcomisiei care a realizat evaluarea acestora;

1) impreund cu presedintele comisiei, predd lucririle scrise care fac obiectul unei
contestatii, presedintelui comisiei de contestatii;

m) asigurd afisarea, la panoul admiterii, a grilelor de evaluare pentru proba de concurs,
la finalizarea timpului de sustinere a probei;

n) intocmeste impreund cu presedintele comisiei de admitere tabelul nominal cu
rezultatele obtinute la fiecare proba, catalogul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute la
concursul de admitere, procesul-verbal cu concluziile privind desfisurarea admiterii;

0) raporteazd operativ, presedintelui comisiei de admitere, toate datele care i se solicita
precum $i orice eveniment deosebit;

p) afiseazd, la panoul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidati, in
ziua desfagurarii probei;

r) afiseazd, la panoul admiterii, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute la
concursul de admitere;

s) opereazd in tabelele nominale cu rezultatele obtinute, impreund cu presedintele
comisiei, schimbdrile ce se impun dupd recorectarea lucrérilor si participd la rectificarea in mod
corespunzator a rezultatului concursului;
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s) raspunde de documentele de concurs primite.

(5) Responsabilul cu activitatea de tehnoredactare:

a) tehnoredacteazd continutul testelor grila;

b) verifici, impreund cu membrii subcomisiei care au elaborat testele grila,
corectitudinea tehnoredactirii acestora;

c¢) la ordinul presedintelui comisiei de admitere listeaza cate un exemplar din fiecare
variantd;

d) preda variantele testelor grild, presedintelui comisiei de admitere care le introduce in
plic si le sigileaza;

e) tehnoredacteaza continutul grilelor de evaluare;

f) preda grilele de evaluare a testelor grild, presedintelui comisiei de admitere care le
introduce 1n plic si le sigileaza.

(6) Responsabilul cu activitatea de multiplicare, impreund cu presedintele si secretarul
comisiei, realizeazd un numdr de teste grild egal cu numirul candidatilor inscrisi la proba
respectiva.

(7) Responsabilul de sali are urmatoarele atributii:

a) primeste pe bazd de proces verbal, de la secretarul comisiei de admitere mapa care
contine tabelul nominal cu repartitia pe sdli a candidatilor, tabelul nominal cu candidatii inscrisi,
seturile de coli autocopiative de concurs si ciornele;

b) verifica sala de examen indepartand toate materialele care pot influenta pe candidati
in elaborarea solutiilor/raspunsurilor la subiectele de concurs;

c) afiseazd la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizati sd sustini proba de
concurs in sala respectivi;

d) stabileste locul fiecdrui candidat, cu ajutorul exemplarului 2 al legitimatiei de
concurs (lipit anterior, pe banci);

e) verificd prezenta si identitatea candidatilor si o consemneaza in documentele de
evidentd;

f) asigurd candidatilor cate un set de coli autocopiative si hartie stampilatd pentru
adnotiri/ciorne;

g) raspunde de buna desfasurare a probei in sala respectiva;

h) pe timpul desfdsurdrii testelor nu permite accesul in sala de concurs decit a
membrilor comisiei, desemnati de cétre presedintele comisiei de admitere;

1) verifica existenta unor semne distinctive pe lucrari, ludnd méasuri de anulare a celor
descoperite cu asemenea semne, prin inscrierea pe lucrare ,,ANULAT”, cu semnitura proprie si
asigurd un nou set de coli autocopiative candidatului in cauza, cu respectarea transparentei acestei
activitati. La fel se procedeaza si in cazul in care unii candidati doresc si-si transcrie lucrarea, fara
sa depdseasca timpul afectat probei;

j) verificd modul de redactare al lucrdrilor scrise, urméirind ca inscrisurile si se facid
numai cu cerneald/pasta albastra;

k) preia de la candidati, pe baza de semnatura, lucrarile terminate sau solicitd incheierea
acestora la sféargitul timpului de lucru si, separat, ciornele si lucririle anulate;

1) anuntd presedintele comisiei de admitere in cazul in care se constatd tentative de
fraudd ori fraude dovedite, abateri grave de la regulile concursului sau orice alti situatie de natura
sa prejudicieze buna desfagurare a probei respective.

(8) Supraveghetorii se subordoneazd responsabilului de sald §i indeplinesc sarcinile
stabilite de cétre acesta.

Art.13 - Instructajul comisiei va fi facut de cétre presedintele comisiei cu cel putin 2

zile inainte de inceperea concursului

Art.14 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie astfel:

a) presedinte: comandantul Scolii militare de maistri militari si subofiteri a fortelor aeriene
,» 1raian Vuia” sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) membri: personal didactic de specialitate, cel putin unul pentru fiecare proba, altul
decat cel care face parte din comisia de admitere.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) pregiteste membrii comisiei i repartizarea atributiilor ce le revin;
b) comunica deciziilor de solutionare a contestatiilor.
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(3) Comisia de contestatii are urmatoarele responsabilititi:
a) iainevidentd contestatiile;
b) analizeazi si solutioneazi contestatiile;
Art.15- (1) Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive,
esaloanele superioare nu pot interveni in solutionarea acestora.

(2) Eventualele contestatii se depun in termen de o ord de la afigarea rezultatelor fiecirei
probe si se solutioneazi in ziua finalizarii acesteia. Rezolvarea contestatiei la o probi de concurs
constd in reevaluarea testului prin aplicarea grilei de evaluare, in prezenta candidatului.

(3) Eventualele contestatii sesizate i transmise esaloanelor superioare fari respectarea

sistemului ierarhic, incepand cu presedintele comisiei de admitere nu vor fi luate in considerare.

Art.16 - (1) Membrii subcomisiilor care elaboreaza subiectele, se desemneaza prin tragere
la sorti.

(2) Subiectele pentru testele grila se stabilesc in ziua sustinerii probei.

(3) Varianta de test care se administreaza candidatilor, se alege prin tragere la sorti, de citre
presedintele comisiei de admitere cu o ord §i 30 minute inainte de inceperea probei.

(4) Varianta de test extrasd se multiplicd intr-un numir de exemplare egal cu numirul
candidatilor prezenti si se distribuie in plicuri sigilate, pe baza de semnatura, responsabililor de sili
in care se sustine proba.

Art.17 - Dintre persoanele propuse sa facd parte din comisia de admitere si de contestatii,
sd asigure supravegherea candidatilor in sili sau sprijinul logistic necesar organizirii si desfisurarii
admiterii, sunt nominalizate prin ordin de zi pe unitate numai persoanele care semneazi o declaratie
pe proprie rdspundere cu privire la inexistenta, printre candidati, a unor rude/afini pana la gradul IV,
sau au pregdtit candidati pentru sustinerea probelor de admitere, pentru a se evita conflictul de
interese.

Art.18 - Indatoririle candidatilor pe timpul concursului de admitere:

a) sunt obligafi si se subordoneze comisiei de admitere, comandantilor de subunititi
desemnati pentru coordonarea activititilor pe perioada concursului i sa respecte programul orar al
scolii;

b) s ia la cunostintd continutul programelor §i materialelor afisate la panoul admiterii;

c) si se prezinte la probele planificate cu cel putin o ord inainte de inceperea lor;

d) s prezinte legitimatia de concurs si cartea de identitate ori de céte ori le sunt solicitate

de cédtre membrii comisiei de admitere;

€) sd aibd o comportare civilizatd cu persoanele cu care intrd in relatii, pe timpul

concursului de admitere;

f) este interzis accesul in/din unitate prin alte locuri decat puctul de control;

g) este interzis accesul in sala de concurs cu telefoane mobile ori alte sisteme de
comunicare, sub sanctiunea elimindrii din concurs, indiferent de momentul descoperirii tentativei de
fraudi;

h) accesul candidatilor in incinta scolii, este permis numai in spatiile destinate desfisurarii
concursului de admitere;

i) sunt interzise introducerea, consumul §i comercializarea de bauturi alcoolice, droguri
sau plante etnobotanice in gcoald;

j) sunt obligati sd pastreze curdtenia in spatiile destinate concursului de admitere si de
cazare;

k) tinuta vestimentard a candidatilor, pe parcursul desfasuririi concursului de admitere,
trebuie sé fie decenta, fara maieuri, slapi si pantaloni scurti;

1) fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

m) prezentarea de inscrisuri false de cétre candidati, se pedepseste conform legii si atrage
dupd sine eliminarea din admitere a candidatului respectiv. In cazul descoperirii falsului dupd
incheierea admiterii, candidatul respectiv, pierde locul obtinut prin frauda.
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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

CAPITOLUL III
Probe de concurs

Art.19 - (1) La concursul de admitere in $coala militara de maistri militari si subofiteri a
fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, candidatii (la programul de formare a maistrilor militari sau a
subofiterilor) sustin:

a) o proba eliminatorie sub forma unei examindri psihologice speciale;

b) o probd de evaluare sub forma unui test grild la limba engleza;

c) o proba de evaluare a cunostintelor, sub forma unui test grila, cuprinzand subiecte de
matematica i fizica.

(2) Examinarea psihologicad speciald se va desfasura in conformitate cu Dispozitia Directiei
management resurse umane D.M.R.U.-8/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
psihologicd a aptitudinilor speciale desfasurata de laboratoarele psihotehnice. Rezultatele obtinute
de cétre candidati la aceastd proba, sunt consemnate intr-un tabel nominal, conform anexei 10.

(3) Subiectele pentru testul grild la limba engleza, se intocmesc in 3(trei) variante, potrivit
D.M.R.U. 4 din 06.02.2012 Dispozitie pentru aprobarea — ,,Standardelor de performantd pentru
proba de limba strdind din cadrul admiterii in institutiile militare de invitimant sau a selectiei
personalului pentru participarea la cursuri de carierd in tard”, elaborate de citre Directia
management resurse umane. Modelul testului grild la aceastd probd este prezentat in amexa 12.
Timpul de sustinere a testului la limba engleza este de 90 minute.

(4) Testul grila la limba engleza este alcatuit din 3 sectiuni:

a) partea I ,,Citit”, continand 15 itemi;

b) partea a IlI-a ,Flemente de gramaticd si vocabular”, contindnd 20 de itemi din
care 10 pentru ,,Gramaticd” si 10 pentru ,,Vocabular”;

c) partea a III-a ,,Scris”, continand 10 itemi;

d) fiecare item este notat cu 0,2 puncte.La media obtinutd din punctaj se acorda un
punct din oficiu.

(5) Nota minima pentru testul grila la limba englezi este 5,00 (cinci).

(6) Pentru proba de evaluare a cunostintelor la matematica si fizicd, se vor intocmi céte 3
(trei) variante de subiecte cu 30 itemi: 15 itemi de matematica si 15 itemi de fizica;

(7) Proba de evaluare a cunostintelor la matematica si fizicd cuprinde subiecte de ,,algebra
si trigonometrie”si ,,mecanicd si electricitate”, in concordantd cu obiectivele si continuturile
programelor pentru disciplinele matematica si fizicd din cadrul examenului de bacalaureat —
sesiunea 2018. Modelul testului grild la aceastid proba este prezentat in amexa 13. Timpul de
sustinere a probei este de 3 ore.

(8) Nota minimd de admitere pentru proba de evaluare a cunostintelor la matematicd si
fizica este 5,00 (cinci). Fiecare item este notat cu 0.3 puncte. La media obtinutd din punctaj se
acordd un punct din oficiu.

(9) Subiectele pentru toate probele de concurs din cadrul admiterii in Scoala militard de
maistri militari §i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, se elaboreazid in conformitate cu
tematica si bibliografia care au fost aprobate si postate pe site-ul scolii.

Art.20 - (1) Media minimd de admitere este 5,00 (cinci) si se calculeazi dupa urmitoarea
formula:

Pentru programul de formare a maistrilor militari:

Magmitere = 0,8XMmr +0,1xMpe+0,1xMpac;

Pentru programul de formare a subofiterilor pe filera directa:

Madmitere = 0,9XMmpt0,1XME ;

unde: Mg = nota obtinuti la testul grild la limba englez;
Mwmr = nota obtinuta la testul grild de verificare a cunostintelor;
Msgac = media de la examenul de bacalaureat.

(2) La medii de admitere egale, departajarea candidatilor pentru programele de formare a

maistrilor militari i a subofiterilor se folosesc, in ordine, urmatoarele criterii:
a) media generald a Examenului national de bacalaureat;
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b) nota obfinutd la Limba si literatura roménd, din cadrul examenului national de
bacalaureat;

c) nota obfinutd la proba scrisd diferentiatd in functie de filierd, profil, specializare,
respectiv Matematica sau Istorie, din cadrul examenului national de bacalaureat.

Art.21 - Admiterea in $coala militard de maigtri militari si subofiteri a fortelor aeriene
»Iraian Vuia”este conditionatd de sustinerea probei de verificare a cunostintelor la matematici si
fizicd, chiar dacd numarul candidatilor declarati ,,ADMIS” dupi proba de limba englezi, este mai
mic sau egal cu numarul de locuri.

Art.22 - (1) lerarhizarea si repartizarea candidatilor declarati ,,ADMIS”, pe locurile
aprobate pentru fiecare arma/serviciu/specialitate militard, se efectueaza dupi afisarea tabelelor cu
rezultatele finale ale admiterii, in ordinea strict descrescitoare a mediei de admitere, in functie de
optiunea fiecdrui candidat, exprimatd in plen in fata comisiei de admitere si de avizul evaluirii
psihologice a aptitudinilor speciale, dupa caz.

(2) Optiunea fiecdrui candidat este consemnatd in tabelul intocmit in acest scop de
secretarul comisiei de admitere;

(3) Un procent de 25% din numirul total de locuri pentru formarea maistrilor
militari, va fi rezervat absolventilor colegiilor nationale militare care au semnat angajament
potrivit ,Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare”
aprobate prin Ordinului ministrului apiririi nationale nr. M.110/2014 si care nu au fost
declarati ,,ADMIS” la studiile universitare de licentdi sau au promovat examenul de
bacalaureat in a doua sesiune.

(4) La programul de formare a subofiterilor, locurile aprobate pentru scoala noastri
sunt repartizate astfel: 51% pentru soldati gradati profesionisti, 49% pentru civili din cadrul
si din afara MapN.

(5) Copiii cadrelor militare in activitate, ai soldatilor si gradatilor profesionisti, ai
fuctionarilor publici cu statut special, ai personalului civil, decedati, raniti sau incadrati in grad de
invaliditate, sunt inmatriculati in anul I de studii, in unitatile de invatimant militar postliceal, in
limita cifrei de scolarizare aprobate pentru scoala noastrd, fara si sustind testele grild, dacd au
participat la Examenul national de bacalaureat, indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati
»ADMIS” la probele de selectie, in baza dosarului de candidat.

Art.23 - Locurile ocupate de citre candidatii mentionati la art.22, al. (3) si (5) se
deduc din cifra de scolarizare aprobati pentru institutia noastri.

Art.24 - (1) Dosarele candidatilor mentionati la art.22 al.(5), se intocmesc de citre
birourile informare recrutare din cadrul centrelor militare judetene/al municipiului Bucuresti;

(2) Probele de selectie pentru candidatii previzuti la art.22 al. (5) se desfigoard in centrele
zonale de selectie si orientare, iar copii ale adeverin;elor cu rezultatul final al selectiei, se nainteaza
Directiei generale management resurse umane §1 scolii noastre, in situatia in care un candidat a optat
pentru institutia noastra.

CAPITOLUL IV
Elaborarea subiectelor pentru probele de concurs si a grilelor de evaluare

Art.25 - (1) Itemii pentru testele grild se elaboreazd din intreaga tematicd de concurs, de
catre membrii subcomisiilor de concurs.
(2) Nu se admit itemi elaborati anterior.
(3) La elaborarea itemilor pentru testele grilad se vor respecta urmitoarele cerinte generale:

a) continutul itemilor s fie clar exprimat, sa fie exclusi orice ambiguitate sau capcani;,

b) formularea itemilor sd fie in strictd concordantd cu tematica si bibliografia stabiliti
pentru concurs;

c) gradul de complexitate a itemilor si nu depdseascd cu mult nivelul mediu, si aibi o
cuprindere echilibratd a tematicii si bibliografiei stabilite pentru concurs si si poati fi rezolvate in
timpul stabilit;

d) fiecare item trebuie si aibd un singur raspuns corect;

€) se intocmesc un numar de itemi suficient pentru elaborarea prin tragere la sorti
a 3 (trei) variante.

(4) Dupa tehnoredactare, testele grild se introduc in plic si se sigileaza de citre presedintele
comisiei de admitere.
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(5) Varianta de test care se va administra candidatilor se va alege prin tragere la sorti de
citre presedintele comisiei de admitere, in prezenta tuturor membrilor subcomisiei probei, cu o ord
si 30 de minute, inainte de inceperea probei.

(6) Presedintele, secretarul comisiei de admitere si responsabilul cu activitatea de
multiplicare, asigurd numarul necesar de exemplare care se introduc in plicuri si se vor secretiza.

(7) Dupé elaborarea testelor si a grilelor de evaluare, prin grija presedintelui comisiei de
admitere, se intocmeste un proces verbal (prezentat in anexa 4) din care si rezulte:

a) numele si prenumele membrilor subcomisiei de admitere si ale personaluluide
specialitate desemnat pentru elaborarea variantelor de test si a grilelor de evaluare;

b) modul de evaluare a variantelor de test si a grilelor de evaluare;

c) modul de tragere la sorti, multiplicare §i difuzare a variantei de test administrate

candidatilor;

d) pentru a se evita eventualele erori in formularea itemilor §i elaborarea grilei de
evaluare, acestea se aprobd de citre presedintele comisiei de admitere si se multiplici numai dupi
ce se rezolva fiecare item de catre cei care le-au formulat.

(8) Procesul verbal de la alin. (7) este semnat de presedinte comisiei, secretarul comisiei de
admitere i de membrii subcomisiei de admitere.

(9) Membrii comisiei de admitere, responsabilul cu activitatea de tehnoredactare si
responsabilul cu activitatea de multiplicare nu trebuie sid divulge rdspunsurile la testul grila.
Divulgarea raspunsurilor atrage dupa sine, pentru cei vinovati, sanctiuni administrative, disciplinare,
civile sau penale, dupa caz.

(10) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea pliculelor cu teste
pot parasi sdlile de lucru dupd 30 minute de la deschiderea plicurilor si difuzarea testului
candidatilor.

CAPITOLUL V
Desfiasurarea probelor concursului de admitere

Art.26 - Testele grild la limba englezd si de verificare a cunostintelor la matematicd si
fizicd, se sustin in sili stabilite de cétre comisia de admitere.

Art.27 - (1) Candidatii au acces in silile de sustinere a probelor cu 60 de minute inainte
de deschiderea plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate
la responsabilii de sili, afisate la intrare si a legitimatiilor de concurs.

(2) Candidatii se ageazd cate unul in bancd, in ordine alfabeticd, conform listelor afisate
(model prezentat in anexa 7) si a exemplarului nr. 2 al legitimatiei de concurs, lipitd pe banca.
Fiecare candidat primeste cate un set de coli autocopiative (modele prezentate in anexal2 si anexa
13) pe care isi scrie cu majuscule numele si prenumele si completeaza lizibil celelalte date. Dupi
completare, se verificd identitatea candidatilor de catre responsabilii de sili si se certificd, prin
semndturd §i stampilare a lucrarilor, de cétre presedintele comisiei de admitere.

(3) Candidatii care nu se afla in silile de sustinere a probelor de evaluare in momentul
deschiderii plicului cu subiectele de examen, pierd dreptul de participare la admitere.

(4) In silile de examen nu se admit telefoanele mobile, alte mijloace de comunicare si
mijloacele tehnice de calcul.

Art28 - (1) La ora inscrisi pe plic, presedintele comisiei, in prezenta comisiei de
admitere, deschide plicul cu subiectele de examen in fata tuturor candidatilor, le inméneazi
responsabilului de sald pe bazd de proces verbal (prezentat in amexa 5) si acesta le distribuie
fiecdrui candidat, verifica daca sunt neclarititi privind itemii si stabileste ora de finalizare a probei.

(2) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii pot parasi sala de sustinere a
probelor de examen dupd 60 de minute §i numai dupd predarea lucrdrii, inscrisd in tabelul de
evidentd a acestora. Pentru cazuri exceptionale candidatii pot parasi sala de sustinere a probelor de
examene numai insotiti in permanenta de cétre un supraveghetor.

(3) La testele grild, candidatii marcheaza cu un ,,x” cdsuta cu rispunsul pe care il considerd
corect. Fiecare intrebare are un singur rispuns corect. in situatia in care candidatul marcheza un
raspuns pe care nu il considerd corect, acesta taie cu o linie orizontala §i marcheaza un alt raspuns.
Acest lucru este permis o singurd datd pentru fiecare intrebare.

(4) Pentru completarea testelor grild se foloseste stilou cu cerneald albastrd sau pix cu pasti
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de culoare albastra.

(5) Candidatii care, in timpul desfasurdrii probelor de concurs, sunt surpringi copiind sau
transmitand solutii cu privire la itemi, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces verbal in
acest sens, de citre responsabilul de sald, in prezenta presedintelui comisiei de concurs. Aceeasi
masura se aplicd si pentru orice alta tentativi de frauda.

(6) La terminarea timpului destinat probei de concurs, candidatii predau exemplarul numarul
unu al lucrérii scrise i ciornele, la responsabilul de sala i semneaza in tabelul nominal de predare a
lucrérilor (prezentat in anexa 9). Exemplarul numarul doi raiméne la candidat.

(7) Grila cu raspunsurile corecte se va afisa la avizierul admiterii, dupa expirarea timpului
alocat rezolvarii testului grila;

(8) La expirarea timpului alocat fiecdrei probe, responsabilul de sala retine ultimii 5 (cinci)
candidati ramasi in sald, 1i consemneazi intr-o situatie prezentatd in anexa 8 si iau la cunostintd pe
bazd de semnétura.

(9) Responsabilul de sala si supraveghetorul impreund cu ultimii 5 (cinci) candidati retinuti
in sald, vor preda presedintelui i secretarului comisiei de admitere lucrarile candidatilor, tabelele de
predare a lucrdrilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite, conform procesului verbal
prezentat in anexa 6.

CAPITOLUL VI
Evaluarea probelor sustinute de candidati

Art.29 - (1) Corectarea si notarea testelor grild, pentru fiecare probd de admitere, se
face in ziua sustinerii, in aceeasi sald, de citre 2 evaluatori din cadrul subcomisiei de admitere,
in prezenfa candidatului evaluat si a doi martori dintre ceilalti candidati, imediat dupi
terminarea timpului stabilit pentru sustinerea probei (conform tabelului prezentat in anexa 11)

(2) Tabelul nominal pe sald, cu rezultatele obtinute la fiecare probd a concursului de
admitere se semneazi de catre fiecare candidat si de citre cei doi evaluatori si martori.

Art.30 - (1) Tabelul nominal cu rezultatele candidatilor completat in urma corectirii,
se predd secretarului comisiei de admitere, in vederea centralizarii rezultatelor probei.

(2) Presedintele comisiei, impreund cu secretarul comisiei de admitere, intocmeste si
semneazi tabelul nominal centralizator cu rezultatele probei, care se va afiga la panoul admiterii,
in ziua desfégurarii acesteia.

(3) Pregedintele comisiei impreund cu secretarul comisiei de admitere, completeazi si
semneaza catalogul de examen si tabelul cu rezultatele finale ale admiterii(prezentat in anexa 14).

(4) Eventualele corecturi pe catalog/tabel se fac cu cerneald/pasta rosie si se certifica de
cétre presedintele comisiei de admitere, prin semnatura i aplicarea stampilei.

(5) Pe tabelul cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rosie sub numele ultimului
candidat declarat ,, ADMIS”, pentru ceilalti candidati specificAndu-se ,NEADMIS”, ,RESPINS”,
»RETRAS”, ,ELIMINAT” sau ,, NEPREZENTAT”, dupi caz.

Art.31 - (1) Candidatii care au obtinut medii de admitere mai mari sau egale cu media
minimd de admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescdtoare a acestora si a criteriilor de
departajare in limita numéarului de locuri aprobat, sunt declarati ,,ADMIS”.

(2) Candidatii care au obtinut medii de admitere mai mari sau egale cu media minima de
admitere, dar mai mici decét cea a ultimului candidat ,,ADMIS” sunt declarati ,,NEADMIS”.

(3) Candidatii care nu au sustinut toate probele, sunt declarati ,,RETRAS”, iar cei care nu au
obtinut media minima de admitere — 5 (cinci)- la toate probele, sunt declarati ,,RESPINS”.

(4) Candidatii care incearca sa rezolve subiectele prin fraudd sau comit abateri pe timpul
concursului, sunt declarati ,,ELIMINAT”, prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

(5) Candidatilor declarati ,,RETRAS” sau ,ELIMINAT”, nu li se calculeazi media de
admitere.

Art.32 - Imediat dupd finalizarea fiecarei probe, presedintele comisiei de admitere
predd secretariatului toate documentele specifice acestora: tabelele nominale cu rezultatele
probei, cataloagele de examen, lucrarile scrise §i insemnarile candidatilor etc.

Art33 - (1) Cataloagele de examen, tabelele nominale cu rezultatele admiterii se
pastreaza in arhiva institutiei conform normelor specifice in vigoare;

(2) Testele se pastreaza in arhiva unitatii, astfel:
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a) timp de un an de la incheierea admiterii, in cazul candidatilor neadmisi sau respinsi;
b) pana la absolvirea scolii, in cazul candidatilor admisi.

Art34 - (1) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe, se depun la
secretariatul institutiei, in termenele prevazute in amexele 1 si 2 la prezenta metodologie, se
afigeaza la avizierul institutiei si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.
Orice contestatie, in afara termenelor previzute, nu se ia in considerare.

(2) Lucrdrile scrise insotite de varianta testului grild si grila de evaluare se predau pe bazi
de proces-verbal, de catre presedintele si secretarul comisiei de admitere, presedintelui comisiei
de contestatii. in fata comisiei de contestatii contestatarii se prezintd cu exemplarul 2 al lucrérii.

(3) Scoala militara de maistri militari §i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” este
singura 1n masura sa decidéd asupra temeiniciei contestatiilor. Contestatiile se rezolvi in temenele
prevdzute in anexele 1 §i 2, exclusiv la nivelul institutiei.

(4) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive

(5) Pentru solutionarea contestatiilor, presedintele comisiei de contestatii numeste un
membru evaluator pentru reevaluarea lucrdrilor care fac obiectul contestatiilor. Daci
notele/mediile rezultate in urma reevaludrii diferd cu mai mult sau egal cu 0,2 puncte de
notele/mediile initiale, in documente se mentioneaza notele/mediile acordate la reevaluare.

(6) Rezultatele la contestatii se comunicd celor in drept prin semnéturid de luare la
cunostrintd si prin afisare la panoul admiterii, conform graficului.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art35 - La sosirea in unitate a candidatilor se realizeaza instructajul pe linie de
securitate si sinatate in munca si pe linie de aparare impotriva incendiilor, de cétre responsabilul
unitatii.

Art.36 - indatoririle candidatilor pe timpul concursului de admitere sunt specificate in
ghidul candidatului, emis si postat pe site-ul Scolii militare de maigtri militari si subofiteri a
fortelor aeriene ,,Traian Vuia” si afisat la avizierul admiterii pe perioada concursului.

Art.37- (1) In situatia in care, dupi finalizarea concursului de admitere din perioada
05.08. — 10.08.2018, nu se vor ocupa toate locurile aprobate prin planul de scolarizare, se va
desfasura si sesiunea a 2-a concursului de admitere, in perioada 02.09. — 07.09.2018, conform
anexei 1 pentru maistri militari i anexei 2 pentru subofiteri.

(2) In sesiunea a 2-a concursului de admitere, la profilul subofiteri, candidatii pot

provenii numai din rindul soldatilor si gradatilor profesionisti.

Art.38 - (1) In termen de 5 zile de la finalizarea admiterii, Scoala militara de maistri
militari i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, inainteazi ierarhic, Directiei generale
management resurse umane, procesul-verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii
(prezentat in anexa 15).

(2) La procesul verbal cu rezultatele admiterii se anexeazi urmitoarele documente:

a) situatia candidatilor participanti la admitere, in ordinea descrescétoare a mediilor, pe
categorii: ,,ADMIS”, ,NEADMIS”, ,RESPINS”, , ELIMINAT” sau ,NEPREZENTAT”;

b) situatia candidatilor proveniti din colegiile nationale militare liceale;

c) situatia candidatilor de sex feminin;

d) situatia admiterii pentru candidatii prevazuti la art.19;

e) subiectele probelor si baremele de corectare si notare.

(3) Tabelele nominale cu candidatii declarati ,, ADMIS” se trimit de citre Scoala militard de
maistri militari §i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” i la Birourile de informare si
recrutare care au recrutat candidatii, in termen de maximum cinci zile lucridtoare de la finalizarea
concursului.

Art.39 - (1) Scoala militard de maistri militari i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian
Vuia”, va restitui in cel mult 24 de ore de la depunerea cererii §i neconditionat, fird perceperea
unei taxe, dosarele candidatilor declarati ,,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”, , ELIMINAT”
care doresc sd participe, ulterior, la admiterea in unititi de invatimant din reteaua Ministerului
Educatiei Nationale sau ale celor care renuntd la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea
rezultatelor finale.
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(2) Dosarul de candidat se inméaneaza acestuia, sub semnétura.

(3) Dosarele candidatilor declarati ,NEADMIS” sau ,,RESPINS” care nu au fost ridicate
personal de citre acestia, se trimit Birourilor informare-recrutare, in termen de cinci zile
lucratoare de la finalizarea concursului de admitere.

Art.40 - (1) Mediile generale obtinute de cétre candidati la concursul de admitere, sunt
valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare, numai la Scoala militard de maistri militari si
subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”.

(2) Candidatii declarati ,NEADMIS” la concursul de admitere pentru profilul maistri
militari, nu pot fi repartizati pe locurile scoase la concurs la profilul subofiteri.

Art41 - Graficul-cadru privind organizarea i desfasurarea admiterii in Scoala militard
de maistri militari i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” in anul scolar 2018-2019,
sesiunea I i II, pentru programul de formare a maistrilor militari, este prezentat in anexa 1.

Art.42 - Graficul-cadru privind organizarea si desfigurarea admiterii in Scoala militara
de maistri militari i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” in anul scolar 2018-2019,
sesiunea I si II, pentru programul de formare a subofiterilor pe filiera directd, este prezentat in
anexa 2.

Art.43 - Probele de concurs si ponderea acestora in media de admitere in Scoala
militard de maistri militari si subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia” in anul scolar 2018-
2019, sunt prezentate in anexa 3.

Art.44 - Machetele documentelor necesare organizirii si desfigurarii admiterii in
Scoala militard de maistri militari si subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, sunt prezentate
in anexele 4 — 15 si fac parte integrantd din prezenta metodologie.
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Anexa 1
GRAFICUL - CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII iN SCOALA MILITARA DE
MAISTRI MILITARI $I SUBOFITERI A FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”
iN ANUL SCOLAR 2018-2019 PROGRAMUL DE FORMARE A MAISTRILOR MILITARI

Prezentarea candidatilor

05.08.2018 panai la orele 16.00

Examinare psihologica speciala

06.08 —07.08.2018

Afisarea rezultatelor examinarii
speciala

psihologice

07.08.2018 pana la orele 16.00

CONCURS

Test grild la limba engleza

08.08.2018 incepand cu ora 9.00

Afisarea rezultatelor testului grila la limba
englezd

08.08.2018 pana la orele 16.00

Depunerea contestatiilor

08.08.2018 pana la orele 18.00

Solutionarea contestatiilor

08.08.2018 péna la orele 20.00

Afisarea rezultatelor finale ale testului grild la
limba engleza

08.08.2018 pand la orele 20. 30

Testul grila de verificare a cunostintelor la
matematica si fizicd

09.08.2018 incepand cu ora 09.00

Afisarea rezultatelor testului grild de verificare a
cunostintelor la matematic si fizicd

09.08.2018 pana la orele 16.00

Depunerea contestatiilor

09.08.2018 pana la orele 18.00

Rezolvarea contestatiilor

09.08.2018 péna la orele 20.00

Afisarea rezultatelor finale

10.08.2018 pénad la ora 09.00

Repartizarea pe arme/specialititi militare

10.08.2018 péna la orele 12.00

SESIUNEA a IlI-a

Prezentarea candidatilor

02.09.2018 pana la orele 16.00

Examinare psihologici speciala

03.09 — 04.09.2018

Afisarea rezultatelor examinarii
speciald

psihologice

04.09.2018 péna la orele 16.00

CONCURS

Test grild la limba engleza

05.09.2018 incepand cu ora 9.00

Afisarea rezultatelor testului grilda la limba
engleza

05.09.2018 pana la orele 16.00

Depunerea contestatiilor

05.09.2018 pana la orele 17.00

Solutionarea contestatiilor

05.09.2018 pana la orele 18.00

Afisarea rezultatelor finale ale testului grild la
limba engleza

05.09.2018 pana la orele 18.30

Testul grila de verificare a cunostintelor la
matematica si fizicd

06.09.2018 incepand cu ora 09.00

Afisarea rezultatelor testului grild de verificare a
cunostintelor la matematica si fizica

06.09.2018 péana la orele 16.00

Depunerea contestatiilor

06.09.2018 pana la orele 17.00

Rezolvarea contestatiilor

06.09.2018 pana la orele 18.00

Afisarea rezultatelor finale

07.09.2018 pana la ora 09.00

Repartizarea pe arme/specialitdti militare

07.09.2018 pana la orele 12.00
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Prezentarea candidatilor

Anexa 2

GRAFICUL — CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII iN SCOALA MILITARA DE
MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”
IN ANUL SCOLAR 2018-2019
PROGRAMUL DE FORMARE A SUBOFITERILOR PE FILIERA DIRECTA
SESIUNEA I

06.08.2018 pand la orele 16.00

CONCURS

Examinare psihologicé speciald

07.08.2018

Afisarea rezultatelor examinarii
speciald

psihologice

07.08.2018 péna la orele 16.00

Test grila la limba engleza

08.08.2018 incepand cu ora 9.00

Afisarea rezultatelor testului grili la limba
engleza

08.08.2018 pana la orele 16.00

Depunerea contestatiilor

08.08.2018 péna la orele 18.00

Solutionarea contestatiilor

08.08.2018 pana la orele 20.00

Afisarea rezultatelor finale ale testului grili la
limba engleza

08.08.2018 péna la orele 20. 30

Testul grila de verificare a cunostintelor la
matematici si fizica

09.08.2018 incepand cu ora 09.00

Afisarea rezultatelor testului grild de verificare a
cunostintelor la matematica si fizicd

09.08.2018 pana la orele 16.00

Depunerea contestatiilor

09.08.2018 pana la orele 18.00

Rezolvarea contestatiilor

09.08.2018 pana la orele 20.00

Afisarea rezultatelor finale

10.08.2018 péna la ora 09.00

Repartizarea pe arme/specialitati militare

10.08.2018 pana la orele 12.00

SESIUNEA aIl-a

Prezentarea candidatilor

0

8 pani la orele 16.00

CONCURS

Examinare psihologica speciald

04.09.2018

Afisarea rezultatelor examindrii
speciald

psihologice

04.09.2018 pana la orele 16.00

Test grild la limba engleza

05.09.2018 incepand cu ora 9.00

Afisarea rezultatelor testului grildi la limba
engleza

05.09.2018 pana la orele 15.00

Depunerea contestatiilor

05.09.2018 pana la orele 16.00

Solutionarea contestatiilor

05.09.2018 pana la orele 17.00

Afisarea rezultatelor finale ale testului grila la
limba engleza

05.09.2018 pana la orele 17.30

Testul grila de verificare a cunostintelor la
matematic si fizica

06.09.2018 incepand cu ora 09.00

Afisarea rezultatelor testului grild de verificare a
cunostintelor la matematica si fizicd

06.09.2018 pana la orele 15.00

Depunerea contestatiilor

06.09.2018 pana la orele 16.00

Rezolvarea contestatiilor

06.09.2018 pana la orele 17.00

Afisarea rezultatelor finale

07.09.2018 pana la ora 09.00

Repartizarea pe arme/specialitati militare

07.09.2018 péana la orele 12.00
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Anexa nr. 3

PROBELE DE CONCURS SI PONDEREA ACESTORA iN MEDIA DE ADMITERE iN

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A FORTELOR

AERIENE ,,TRAIAN VUIA”IN ANUL SCOLAR 2018 - 2019

Pentru programul de formare a maistrilor militari si subofiterilor pe filiera directd

Nr.

crt

Profilul

Arma

Forma de
invatdmant

Probele de concurs si ponderea acestora in
media de admitere

Maistri
militari

- Aviatie

- Rachete si artilerie
antiaeriana

- Radiolocatie

Zi, 2 ani

Examinare psihologica speciali- proba
eliminatorie

Test grila la limba englezid — nota minima de
admitere 5,00 (cinci) (ponderea in calculul
mediei de admitere — 10%).

Test grild de verificare a cunostintelor la
matematici( algebra si trigonomie) si fizica
(mecanica si electricitate)- Nota minimi de
admitere — 5,00 (cinci) (ponderea in cadrul
mediei de admitere — 80%).

Media examenului de bacalaureat —
ponderea in cadrul mediei de admitere- 10%.
Media minima de admitere este 5:00 (cinci)

Subofiteri

- Aviatie

- Rachete si
artilerie antiaeriana
- Radiolocatie

Zi, 1 an

Examinare psihologica specialii- proba
eliminatorie

Test grila la limba englezd — nota minima de
admitere 5,00 (cinci) (ponderea in calculul
mediei de admitere — 10%).

Test grild de verificare a cunostintelor la
matematici( algebri si trigonomie) si fizicia
(mecanica si electricitate)- Nota minima de
admitere — 5,00 (cinci) (ponderea in cadrul
mediei de admitere — 90%).

Media minima de admitere este 5:00 (cinci)
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Anexa 4

PROCES-VERBAL
Incheiat astazi cu ocazia elaborarii subiectelor si grilelor de evaluare a probei
5 ” (conform .M. 3/64) a concursului de admitere in Scoala militard de maistri militari si
subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”, sesiunea , filiera directi

In prezenta comisiei de admitere, in urma tragerii la sorti, pentru elaborarea subiectelor si grilelor de

evaluare la , a fost stabilit urmétorul personal de specialitate:

Pentru intocmirea subiectelor la aceastd probd, au fost trase la sorti urmatoarele regulamente si

capitole :

Subiectele au fost elaborate in conformitate cu tematica si bibliografia aprobata in Metodologia
concursului de admitere in Scoala militard de maistri i subofiteri a fortelor aeriene ,, Traian Vuia”, fard a fi
depdsite obiectivele i continuturile acestora. La elaborarea subiectelor s-a avut in vedere ca acestea si aiba
un continut clar exprimat, sa fie excluse ambiguititile sau capcanele, iar gradul lor de complexitate si nu
depéseascd cu mult nivelul mediu.

Subiectele si grilele de evaluare au fost redactate computerizat de catre :

in urma tragerii la sorti a variantei nr. , subiectele au fost multiplicate in exemplare de

catre si predate presedintelui comisiei pentru difuzarea acestora la silile de sustinere a

probei.

PRESEDINTELE COMISIEI CONCURSULUI

DE ADMITERE SUBCOMISIA PENTRU TESTUL GRILA LA

Presedinte:

Secretarul comisiei de admitere
Membri:
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Anexa 5

PROCES VERBAL
Incheiat astizi , cu ocazia distribuirii de citre presedintéle
comisiei de admitere, a unui numéar de __ lucréri cu subiectele la proba ,, 2

din cadrul concursului de admitere in $coala militard de maistri militari si subofiteri a fortelor

aeriene ,,Traian Vuia” — sala

AM PREDAT AM PRIMIT
PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE RESPONSABIL DE SALA
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PROCES VERBAL

Anexa 6

PENTRU DISTRIBUIREA LUCRARILOR CU SUBIECTELE

LA SALA

Incheiat astizi , cuocazia distribuirii de citre secretarul comisiei de admitere
in Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”, proba de
evaluare a cunostintelor la ,, . aurmatoarelor materiale:

- grile cu raspunsuri;

- ciorne;

- tabel nominal cu candidatii repartizati la sala;

- tabelul nominal cu candidatii inscrisi la proba ,,

- situatia lucrérilor primite;
- ecusoane comisie admitere.

AM PREDAT
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

La finalizarea probei, am predat:
- grile cu raspunsuri completate,
grile cu raspunsuri necompletate;
- tabel nominal cu candidatii repartizati la sala;
- tabelul nominal cu candidatii inscrisi la proba ,,

AM PRIMIT
RESPONSABIL DE SALA

grile cu raspunsuri anulate;

- situatia lucrérilor primite;
- ecusoane comisie admitere.

AM PREDAT

AM PRIMIT

RESPONSABIL DE SALA SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
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Anexa 7

TABEL NOMINAL
cu candidatii inscrisi la proba de evaluare ,, ” din cadrul concursului de
admitere in Scoala militard de maistri militari §i subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”
Sala nr

Numele si prenumele candidatului
(cu initiala tatalui) Prezenta Observatii

10.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
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Anexa 8

SITUATIA
lucrérilor primite la finalizarea probei ,, ”
Sala
Gradul, numele si prenumele Coaaprodat
st Nr. Numere
Nr. responsabilului de sald, : ; : Semnétura .
.. o s sal s Nr.lucrari | Nr.lucrdri| lucrari Nr. - acordate si
salii | supraveghetorului si candidatilor ) ; de primire
PR scrise anulate | necom- ciorne mapa
insotitori
pletate

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
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Anexa 9

TABEL NOMINAL
cu candidatii inscrisi la proba de evaluare din cadrul concursului de
admitere in $coald Miltara de Maigtri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene
Sala nr.
Nr. Am predat lucrarea
crt. Numele si prenumele candidatului Nr. Nr. coli
(cu initiala tatalui) Prezenta | pagini | ciornd/ Semndtura
scrise lucrari
anulate
L.
2,
3.
4.
J:
6.
T
8.
9.
10.
Responsabil sala Supraveghetor
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Anexa 10

TABEL NOMINAL
CU REZULTATELE OBTINUTE LA PROBA EXAMINARE PSTHOLOGICA SPECIALA
DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE iN SCOALA MILITARA DE MAISTRI
MILITARI $I SUBOFITERI A FORTELOR AERIENE ,,TRAIAN VUIA”
FILIERA DIRECTA - MAISTRI MILITARI/ SUBOFITERI

Nr. Numele si prenumele candidatului ;
ok (cu initiala tatlui) Rezultatul probei Obs.
| 8 ADMIS/RESPINS

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

PRESEDINTELE SUBCOMISIEI PENTRU
EXAMINARE PSIHOLOGICA SPECIALA

MEMBRU SUBCOMISIE TESTARE PSIHOTEHNICA

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
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TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute la proba ,,

din cadrul concursului de admitere in

Scoala militard de maistri militari si subofiteri a fortelor acriene ,, Traian Vuia”

Anexa 11

Sala nr.
INIFNIAT Numérul
Numele si prenumele candidatului defile | ., |
Nr. < igs < itemilor i
(cu initiala tatilui) predate . | Punctaj Nota Semniitura
crt. rezolvati
(test/
i corect
ciorne)
1.
2.
3.
4,
S
6.
7.
PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE
EVALUATORLI:

Nr. 1.

Nr. 2.
SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

MARTORI:
Nr. 1.
(Numele, prenumele si semnitura)
Nf£:. 2;
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CONCURS DE ADMITERE

SESIUNEA

TEST GRILA

Disciplina LIMBA ENGLEZA

Anexa 12

Numele: ...oo.veveiiiiiiiiiniee
Initiala prenumelui tatalui: .....................
Prenumele: .o vusssamins asssanssannaces
Scoala de provenientd: ..............cooeuenenne.

LOC, wvsmsseinisvsssan o Jud: s sinncinams s
SESIMMNEA sssvivivssivnnisisrssssorssvesiors fossssonnassinasossessinsavensnessns Numele §i prenumele supraveghetori | semnétura
A COMISIA DE EVALUARE NOTA (CIFRE SI NUMELE SI PRENUMELE PROFESORULUI SEMNATURA
LITERE)
CORECTOR I
CORECTOR 1I
NOTA FINALA
B | COMISIA DE CONTESTATII NOTA (CIFRE SI NUMELE SI PRENUMELE PROFESORULUI SEMNATURA
LITERE)
CORECTOR I
CORECTOR 1I
NOTA FINALA

o'l|o| T |o| T |o| T |o| T | |o| oo |o o |T||o||o T oo |c||o

Q[ |0 | |0 | (8|0 ||| || ||| ([ ]| [ (||| ]| ||| )| )|
Qoo |[o]|lo]|IG(|lo]|o]|o||a||o]|l0|[al(ol|loj|lo]llo]l|lol|o]lo]]|lo]]|o

allal Al &l &l & [&l &l e e) &) &) &) & & | &a &) &) &) &) | ] | eaf |2
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CONCURS DE ADMITERE

SESIUNEA

TEST GRILA

Disciplina MATEMATICA SI FIZICA

Anexa 13

Numele: ..........covviiinnnn...
Initiala prenumelui tatdlui: .....
Prenumele: .......................
Scoala de provenienti: ..........

| 7o P e Jud. .o
SESIUNECA 1evvieiieiiinreeerniarneenereceenressnssacensescasssnsensescssssssns Numele gi prenumele supraveghetori | semnétura
A COMISIA DE EVALUARE NOTA (CIFRE SI NUMELE SI PRENUMELE PROFESORULUI SEMNATURA
LITERE)
CORECTOR I
CORECTOR II
NOTA FINALA
B COMISIA DE CONTESTATII NOTA (CIFRE SI NUMELE $I PRENUMELE PROFESORULUI SEMNATURA
LITERE)
CORECTOR I
CORECTOR II
NOTA FINALA

a b C d
a b Cc d
a b ¢ d
a b ¢ d
a b ¢ d
a b c d
a b c d
a b ¢ d
a b c d
a b e d
a b C d
a b ¢ d
a b C d
a b c d
a b C d

a b C d
a b c d
a b c d
a b c d
a b e d
a b C d
a b c d
a b C d
a b c d
a b 8 d
a b g d
a b Cc d
a b C d
a b C d
a b ¢ d
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TABEL NOMINAL
CUREZULTATELE OBTINUTE LA CONCURSUL DE ADMITERE
LA SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A FORTELOR

Anexa 14

AERIENE ,, TRAIAN VUIA”
1. PROFILUL
Rezultatele obtinute la
Numele si prenumele Judetul / concursul de admitere . :
i\g candidatului INMAS| Unitatea de| Exam. | Limba| Mate- ngedle 1:1112;1:115 1:32}::2;1 s
’ (cu initiala tatdlui) provenientd| psiholo | englezd fizica ol
gicd
1,
2]
3]
4]
5,
6.
7
8.
9.
10
PRESEDINTELE COMISIEI DE
ADMITERE
SECRETARUL COMISIEI DE
ADMITERE
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Anexa 15

PROCES - VERBAL
cu concluzii privind desfasurarea admiterii la
Scoala militard de maistri militari si subofiteri a fortelor aeriene ,,Traian Vuia”

I. DATE STATISTICE

- candidati Inscrigi/prezentati la admitere;

- candidati declarati ,,ADMIS”, ,RESPINS”, ELIMINAT”, ,RETRAS” sau
~NEPREZENTAT?”, in etapa I, la proba eliminatorie;

- candidati declarati ,,ADMIS”, ,RESPINS”, ELIMINAT”, ,RETRAS” sau
»NEPREZENTAT?”, in etapa II, la probele de verificare a cunostintelor, pe categorii de participanti;

- mediile maxime §i minime de admitere;

- numdrul locurilor rimase neocupate.

II. REZULTATE OBTINUTE

- aprecieri privind continutul subiectelor;

- aprecierea generald privind pregitirea candidatilor;

- deficiente in pregitirea candidatilor;

- contestatii depuse de candidati si modul de solutionare a acestora;
- abateri sdvarsite pe timpul admiterii si masurile luate.

ITII. PROPUNERI

PRESEDINTELE COMISIEI DE
ADMITERE

SECRETARUL COMISIEI DE
ADMITERE
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