ANUNT
U.M. 01940 Boboc, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante

Posturile pentru care se organizeaza concurs sunt urmatoarele:

1. la catedra pregatire tehnico-stiintifica
-3 (trei) posturi vacante de personal civil contractual, profesor studii superioare de lunga

durata, grad didactic debutant, domeniul de licenta ,,Limba si literatura’/ specializarea ,,Limba si
literatura engleza”, domeniul de licenta ,,Inginerie electrica” si domeniul de licenta ,,Informatica”,
functii contractuale pe perioada determinata/ nedeterminata.

Conditiile specifice sunt:

absolvirea cu examen de licentd a unei institutii de invatamant superior de lunga durata sau
echivalenta acesteia in profilul postului sau absolvirea cu examen de licenta a unei institutii de
invatamant superior si absolvirea cu diploma a cixclului Il de studii universitare de masterat,
ambele in profilul postului;

finalizarea cu certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica de nivel I si de
nivel II;

nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office ;

abilitatea de negociere, spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

2. la catedra tehnica de aviatie
-2 (doud) posturi vacante de personal civil contractual, profesor studii superioare de lunga

durata, grad didactic debutant, domeniul de licenta , Inginerie electrica” si domeniul de licenta
., Inginerie mecanica”, functii contractuale pe perioada determinata/ nedeterminata.

Conditiile specifice sunt:

absolvirea cu examen de licentd a unei institutii de invatamant superior de lunga duratd sau
echivalenta acesteia in profilul postului sau absolvirea cu examen de licenta a unei institutii de
invatdmant superior si absolvirea cu diploma a ciclului II de studii universitare de masterat,
ambele in profilul postului;

finalizarea cu certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica de nivel I si de
nivel 11,

nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa”;

limba engleza - nivel satisfacator;

cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office ;

abilitatea de negociere, spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipd, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

3. la atelierul de mentenanta, intretinere si exploatare aeronave
-2 (doud) posturi vacante de personal civil contractual, inginer debutant, cu studii superioare in

domeniul de licenta , Inginerie aerospatiala”/ specializarea ,,Aeronave s§i motoare de aviatie” §i
domeniul de licenta ,,Inginerie aerospatiala”/ specializarea ,,Echipamente si instalatii de aviatie”,
functii contractuale pe perioada nedeterminata.

Conditiile specifice sunt:

absolvirea cu examen de licentd a unei institutii de invatamant superior in profilul postulut;
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nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’”;

limba engleza - nivel satisfacator;

cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office;

abilitatea de negociere, spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

4. la compartimentul relatii publice
-1 (unu) post vacant de personal civil contractual, de expert debutant cu studii superioare in

domeniul de licenta ,,Stiinte ale comunicarii”/ specializarea ,,Comunicare si relatii publice” sau
specializarea ,,Jurnalism”, functie contractuald pe perioada nedeterminata.

Conditiile specifice sunt:

absolvirea cu examen de licentd a unei institutii de invatamant superior in profilul postului;
nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

limba engleza - nivel satisfacator;

cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office;

comunicare, abilitatea de negociere, spirit de initiativa, lucru in echipa, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

5. la compartimentul juridic
-1 (unu) post vacant de personal civil contractual, de consilier juridic debutant cu studii

superioare in domeniul de licenta ,,Drept”/ specializarea ,,Drept”, functie contractuald pe perioadad
nedeterminatd.

Conditiile specifice sunt:

absolvirea cu examen de licenta a unei institutii de invagamant superior in profilul postului;
nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

limba engleza - nivel satisfacator;

cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office ;

abilitatea de consiliere, spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipd, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

6. la formatia transport si deservire
-1 (unu) post vacant de personal civil contractual, de sofer I, functie contractuald pe perioada

nedeterminatd;

Conditiile specifice sunt:

nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

permis de conducere cu categoriile B, C, CE, D;

spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

-1 (unu) post vacant de personal civil contractual, de Tngrijitor, functie contractuala pe perioada

nedeterminatd.

Conditiile specifice sunt:

nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
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acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
»admisa”;
— spirit de inifiativa, rezistenta la stres.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetdteniei romane, a cetdteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului 1n Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stari de sandtate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. persoana care doreste sd candideze trebuie sd nu fi fost condamnatad definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Calendarul de desfasurare a concursului:

(’:\:,: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
1 Depunerea dosarelor 27.12.2017 —12.01.2018 0238.719.107,
' de concurs Intervalul orar 08.00-14.00 int. 214
2. Selectia dosarelor de concurs 12-16.01.2018
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 17.01.2018
' concurs ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire 18-19.01.2018 0238.719.107,
4. la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Intervalul orar int. 214
08.00-14.00 '
Solutionarea even‘gu‘fllelor contestatii cu pri\{ire 99 01.2018
5. la rezultatul selectiei dosarelor de concurs si o
Péna ora 15.00
afisarea rezultatelor
Desfasurarea primei probe
din concurs, proba scrisd
- pentru functiile de la pct. 1 si pet. 2 13.03.2018, ora 10.00
6. | -pentru functiile de la pet. 3 09.03.2018, ora 10.00 023i?]'t71291'i°7'
- pentru functia de la pct. 4 05.03.2018, ora 10.00 '
- pentru functia de la pct. 5 05.03.2018, ora 10.00
- pentru functiile de la pct. 6 06.03.2018, ora 10.00
Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise
- pentru functiile de la pct. 1 si pet. 2 14.03.2018, ora 14.00
7 - pentru functiile de la pct. 3 12.03.2018, ora 14.00
' - pentru functia de la pct. 4 06.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 5 06.03.2018, ora 14.00
- pentru functiile de la pct. 6 07.03.2018, ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire
la rezultatul probei scrise
- pentru functiile de la pct. 1 si pet. 2 15.03.2018, ora 14.00
8. [~ pentru functiile de la pet. 3 13.03.2018, ora 14.00 0235}'31291'107'
- pentru functia de la pct. 4 07.03.2018, ora 14.00 '
- pentru functia de la pct. 5 07.03.2018, ora 14.00
- pentru functiile de la pct. 6 08.03.2018, ora 14.00
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire
la rezultatul probei scrise si afisarea
rezultatelor
9 - pentru functiile de la pct. 1 si pet. 2 16.03.2018, ora 14.00
' - pentru functiile de la pct. 3 14.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 4 08.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 5 08.03.2018, ora 14.00
- pentru functiile de la pct. 6 09.03.2018, ora 14.00
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Sustinerea probei interviului
- pentru functiile de la pct. 1 si pct. 2 19.03.2018, ora 09.00

10 - pentru functiile de la pct. 3 15.03.2018, ora 09.00 023_8.719.107,

" | - pentru functia de la pct. 4 09.03.2018, ora 09.00 int. 214

- pentru functia de la pct. 5 09.03.2018, ora 09.00
- pentru functiile de la pct. 6 12.03.2018, ora 09.00
Notarea interviului si afisarea rezultatului la
interviu
- pentru functiile de la pct. 1 si pct. 2 20.03.2018, ora 14.00

11. - pentru functiile de la pct. 3 16.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 4 12.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 5 12.03.2018, ora 14.00
- pentru functiile de la pct. 6 13.03.2018, ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii ale
rezultatului interviului
- pentru functiile de la pct. 1 si pct. 2 21.03.2018, ora 14.00

12. [~ pentru functiile de la pet. 3 19.03.2018, ora 14.00 023i?]'t712%107’
- pentru functia de la pct. 4 13.03.2018, ora 14.00 '
- pentru functia de la pct. 5 13.03.2018, ora 14.00
- pentru functiile de la pct. 6 14.03.2018, ora 14.00
Solutionarea contestatiilor cu privire la
rezultatul interviului si afisarea rezultatului
solutionarii acestora

13 - pentru functiile de la pct. 1 si pet. 2 22.03.2018, ora 14.00

" | - pentru functiile de la pct. 3 20.03.2018, ora 14.00

- pentru functia de la pct. 4 14.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 5 14.03.2018, ora 14.00
- pentru functiile de la pct. 6 15.03.2018, ora 14.00
Comunicarea rezultatelor finale ale
concursului
- pentru functiile de la pct. 1 si pet. 2 23.03.2018, ora 14.00

14. - pentru functiile de la pct. 3 21.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 4 15.03.2018, ora 14.00
- pentru functia de la pct. 5 15.03.2018, ora 14.00
- pentru functiile de la pct. 6 16.03.2018, ora 14.00

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea In munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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Tematica si bibliografia pentru fiecare post vor fi publicate pe pagina de internet
http://www.afas.ro/smmmsfa precum si la sediul institutiei pind la data de 15.01.2018.
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